Aprobat
prin Hotararea CNPF
nr. 60/9 din 5 decembrie 2023

REGULAMENT
cu privire la organizarea si desfasurarea stagiului de practica in cadrul
Comisiei Nationale a Pietei Financiare

Sectiunea I
DISPOZITII GENERALE CU PRIVIRE LA ORGANIZAREA
SI DESFASURAREA STAGIULUI DE PRACTICA

1. Prezentul Regulament este elaborat in temeiul Legii nr. 192/1998 privind
Comisia Nationald a Pietei Financiare si Regulamentului privind organizarea si
functionarea Comisiei Nationale a Pieter Financiare (Hotararea CNPF nr.
57/11/2022).

2. Prezentul Regulament stabileste:

1) modul de planificare, organizare si desfasurare a stagiului de practicad (in
continuare — stagiu) in cadrul Comisiei Nationale a Pietei Financiare (in
continuare — CNPF);

2) subiectii implicati si atributiile acestora in procesul de planificare, organizare
si desfasurare a stagiului platit;

3) conditiile, criteriile de eligibilitate si procedura de selectare a stagiarilor;

4) modalitatea de monitorizare si evaluare a activitatii stagiarululi.

3. In sensul prezentului Regulament se definesc urmitorii termeni:
autoritate-gazda — CNPF;

bursa de stagiu — suma de bani lunara, la care are dreptul stagiarul, pe perioada
participarii lui la stagiu, conform contractului de stagiu;

contract de stagiu — contract incheiat intre stagiar si autoritatea-gazda, pe durata
determinata, in temeiul cdruia stagiarul se obligd sa se pregdteasca profesional si
sd desfagsoare o activitate specifica sub supravegherea autoritatii-gazda, care, la
randul sau, se obligd sa-i asigure stagiarului plata bursei si toate conditiile
necesare realizarii scopului stagiului (anexa nr. 1);

coordonator al stagiului — persoana desemnata de catre conducatorul autoritatii-
gazda pentru organizarea si implementarea stagiului;

mentor — persoand desemnata de autoritatea-gazda sa coordoneze, sd informeze,
sd indrume §i sd acorde sprijinul necesar stagiarului, pe perioada desfasurarii
stagiului, s monitorizeze si sa evalueze activitatea acestuia;

raport de activitate — document intocmit de stagiar la finalizarea stagiului cu
privire la activitatea desfasurata (anexa nr. 2);

stagiar — persoana care participa la un stagiu, in baza unui contract de stagiu,
pentru realizarea scopului stagiului;

stagiu — activitate desfasurata de stagiar in cadrul autoritatii-gazda, avand drept
scop acumularea cunostintelor practice, dezvoltarea abilitatilor profesionale si/sau
dobandirea de noi abilitafi, precum si modelarea atitudinilor/comportamentelor
profesionale, necesare intr-un anumit domeniu de activitate;

scrisoare de referinta — scrisoare de apreciere a activitdtii stagiarului, intocmita
de mentor, la finalizarea stagiului, prin care se realizeaza evaluarea activitatii
desfasurate de stagiar;



4. Organizarea stagiului constituie o oportunitate de dezvoltare profesionala si are
ca scop facilitarea cunoasterii de catre stagiari a specificului activitatii in
domeniul protectiei consumatorilor de servicii financiare, al pietei de capital, al
educatiei si incluziunii financiare, prin acumularea unor experiente practice,
menite sd dezvolte abilitatile si deprinderile profesionale.

5. Stagiul se organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

1) de egalitate — asigurarea accesului la realizarea stagiului oricarei persoane care
indeplineste conditiile stabilite, fara deosebire de rasd, nationalitate, origine
etnica, sociala, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica si avere;

2) de transparentd — asigurarea accesului public la informatiile referitoare la
modul de organizare si desfasurare a stagiului;

3) de buna-credintda — fiecare parte a procesului de stagiere isi va exercita
drepturile si obligatiile cu buna-credinta si fard atingerea drepturilor celeilalte
parti sau ale persoanelor terte;

4) de confidentialitate — Tn procesul stagiului se va asigura confidentialitatea
datelor.

6. Stagiul se organizeaza prin:

1) oferirea locurilor pentru stagiu; lansarea apelurilor de participare pentru
selectia stagiarilor.

7. Oferirea locurilor pentru stagiu se poate realiza in parteneriat cu institutiile
de Invatamant.

8. Stagiul poate fi oneros, prin achitarea unei burse de stagiu lunare, reiesind
din sursele financiare disponibile ale autorititii. Bursa de stagiu nu va
constitui mai mult de 3 000,00 MDL net lunar (pentru minim 80 de ore lucrate
pe parcursul unei luni).

9. Stagiul platit se organizeaza exclusiv in baza de concurs. Selectia stagiarilor
pentru anul calendaristic se organizeaza in perioadele stabilite de presedintele
CNPF.

10.Durata stagiului platit este de pana la 4 luni.

11. Numarul garantat al locurilor pentru stagiu este de 5.

Sectiunea IT
SUBIECTII IMPLICATI SI ATRIBUTIILE ACESTORA iIN PROCESUL
DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A STAGIULUI DE PRACTICA

12. Subiectii implicati in procesul de organizare si desfasurare a stagiului sunt
urmatorii:

1) CNPF prin:

a) Serviciul resurse umane si integritate — coordonatorul stagiului;

b) comisia de selectare/concurs (dupa caz);

c) mentorul desemnat in temeiul Ordinului presedintelui CNPF;

2) stagiarul.

13. CNPF, in calitate de autoritate-gazda are urmatoarele atributii principale:
1) aproba, anual, numarul locurilor pentru stagiu si subdiviziunile structurale
in care vor fi implicati stagiarii;

2) organizeaza procesul de selectare a candidatilor la stagiu;



3) organizeaza procesul de instruire si informare a stagiarilor privind
activitatea administrativda a CNPF si aspectele conexe domeniilor de
reglementare si supraveghere;

4) creeaza conditii optime pentru realizarea stagiului;

14. Serviciul de resurse umane si integritate are urmatoarele atributii
principale:

1) stabileste, Tmpreuna cu conducatorii subdiviziunilor structurale, numarul
de locuri disponibile pentru stagiu, in functie de domeniul/domeniile de
activitate aferent(e) acestora;

2) asigurd plasarea informatiei conform pct. 18 si pct. 19 din prezentul
Regulament;

3) asigura sistematizarea si prezentarea dosarelor candidatilor Comisiei de
selectare/concurs;

4) asigura suportul informational si metodologic mentorilor (dupa caz) si
stagiarilor;

5) exercita alte atributii stabilite de catre presedintele CNPF.

15. Comisia de selectare/concurs se constituie prin Ordinul presedintelui
CNPF si are urmatoarele atributii principale:

1) examineaza dosarele candidatilor si aproba lista celor admisi la proba de
interviu;

2) eclaboreaza lista Iintrebarilor de baza pentru interviu si asigura
confidentialitatea acestora;

3) stabileste locul, data si ora desfasurarii interviului;

4) organizeaza si desfasoara etapa de interviu;

5) examineaza rezultatele obtinute de fiecare candidat si intocmeste lista
candidatilor care au promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale
ntr-un proces-verbal;

6) examineaza contestatiile depuse de catre persoanele care au participat la
concurs.

16. Mentorul are urmatoarele atributii principale:

1) planifica, coordoneaza si indruma activitatea stagiarului pe parcursul
stagiului;

2) monitorizeaza modul de Tndeplinire a sarcinilor si a activitatilor stabilite
pentru stagiar;

3) tine evidenta timpului efectiv al activitatii desfasurate de catre stagiar,
completeaza, semneaza si prezinta, ulterior, fisa de pontaj a stagiarului (anexa
nr. 3) Serviciului resurse umane si integritate.

4) elaboreaza scrisoarea de referintd pentru activitatea stagiarului, la finalizarea
stagiului, prin care evalueaza activitatea desfasuratd de catre acesta.

17. Stagiarul are urmatoarele atributii principale:

1) realizeaza sarcinile si activitatile stabilite in prezentul Regulament, in
contractul de stagiu si de catre mentor;

2) realizeaza activitatea in stricta conformitate cu actele interne ale CNPF,
asigurand respectarea confidentialitétii tuturor informatiilor cunoscute;

3) manifesta atitudine responsabila fata de bunurile CNPF, puse la dispozitie
pe toata perioada stagiului;

4) isi perfectioneaza pregatirea teoreticd si acumuleaza experienta practica
necesara;



5) intocmeste Raportul de activitate la sfarsitul stagiului.

Sectiunea II1
ORGANIZAREA S1 DESFASURAREA CONCURSULUI

18. Lansarea ofertei pentru selectia stagiarilor se initiazd prin plasarea
informatiei, precum si a conditiilor de eligibilitate pentru stagiu pe pagina web
oficiala a CNPF cu cel putin 15 zile inainte de data-limita pentru depunerea
dosarelor de catre candidati. Informatia privind conditiile de desfasurare a
concursului va contine:

1) denumirea completa si sediul autoritatii-gazda;

2) denumirea subdiviziunii/subdiviziunilor autoritatii-gazda in cadrul careia
va fi1 desfasurat stagiul;

3) domeniul/domeniile de studii solicitate;

4) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

5) data-limita de depunere a dosarelor de concurs;

6) modalitatea de depunere a dosarelor de concurs;

7) numarul de telefon, adresa electronica si postala, numele si prenumele
persoanei responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si de
receptionarea dosarelor de concurs.

19. Sunt eligibile pentru participare la concurs persoanele care indeplinesc
urmatoarele conditii de baza:

1) au atins varsta de 19 ani;

2) sunt inmatriculate sau au absolvit deja o institutie de invatamant superior
din Republica Moldova si/sau din strainatate;

3) detin cetatenia Republicii Moldova;

4)cunosc limba roméana (scris, citit si vorbit);

5) nu au antecedente penale;

6) nu sunt membri ai consiliilor de supraveghere, consiliilor de directori,
comitetelor de conducere, comisiilor de cenzori si ai altor organe de conducere
ale persoanelor juridice, care sunt subiecti ai supravegherii din partea CNPF;
7) nu poseda mai mult de 0,5 la suta din actiuni (cote de participare) sau din
alte valori mobiliare ale participantilor profesionisti/ale emitentilor;

20. Pentru participarea la concurs, persoanele interesate depun, Tn adresa
CNPF, pe suport de hartie (mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant nr.77)
sau Tn mod electronic (office@cnpf.md), dosarul de participare care include:

1) curriculum vitae al candidatului, insotit de o scrisoare de motivare;

2) copia buletinului de identitate;

3) copiile diplomelor/certificatelor de studii/altor acte de studii obtinute in
Republica Moldova, precum si in strainatate;

4) o declaratie pe proprie raspundere, conform anexei nr. 4.

5) alte documente relevante, dupa caz.

21. Selectia se desfasoara in doua etape: evaluarea dosarelor de participare si
proba de interviu care se tine in limba romana.

22. Evaluarea dosarelor consta in selectarea de catre Comisia de selectie a
candidatului/candidatilor la stagiu in baza criteriilor de apreciere a
corespunderii profilului profesional/academic si interesului candidatului cu


mailto:office@cnpf.md

domeniul de activitate al CNPF si a motivatiei de a urma stagiul, prin
acordarea calificativului ,,admis” sau ,,respins”.

23. Comisia de selectie stabileste data, ora, locul si formatul desfasurarii
probei de interviu si informeaza, in acest sens, candidatii admisi, precum si
bibliografia necesara.

24. Lista finala a candidatilor castigatori ai probei de interviu se stabileste in
urma punctajului final obtinut de candidati, in ordine descrescatoare, n
limitele locurilor disponibile Tn cadrul stagiului.

25. Candidatul castigator incheie, in scris, cu CNPF un contract de stagiu, in
termen de pana la 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatelor probei de
interviu. Contractul de stagiu va contine, in mod obligatoriu, clauza de
confidentialitate a informatiilor obtinute pe parcursul stagiului.

26. Candidatii care nu se prezintd la sediul CNPF in data de incepere a
stagiului sau care refuza semnarea contractului de stagiu in termenul stabilit
la pct. 25 pierd calitatea de candidat admis.

Sectiunea IV
MONITORIZAREA SI EVALUAREA ACTIVITATII STAGIARULUI

27. Pe perioada stagiului, stagiarul este ghidat si supravegheat de catre
mentor, in vederea realizarii corecte a atributiilor prevazute in contractul de
stagiu si sarcinilor stabilite.



Anexanr. 1
la Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea
stagiului de practica in cadrul Comisiei Nationale a Pietei Financiare

CONTRACT DE STAGIU nr.
din

I. PARTILE CONTRACTULUI

Art. 1. Partile prezentului Contract:
1. Autoritatea publica

, IDNO

, cu sediul in
mun./or. , Str.

, nr. , telefon

, e-mail
, web , Inscrisa la
, In Registrul sub nr. ,In
baza certificatului de inscriere nr. din , avand contul nr.
, deschis la ,

reprezentata de , cu functia de

, n calitate de autoritate-gazda care desfasoari stagiul; si

2. Stagiarul , posesor al actului de identitate cu seria
nr. , eliberat de , ladata de ,
IDNP , cu domiciliul Tn :
str. , nr. , ap. , localitatea
telefon fix , telefon mobil
, e-mail

au convenit sa incheie prezentul Contract.

. OBIECTUL CONTRACTULUI
Art. 2. Obiectul prezentului Contract il constituie desfasurarea de catre stagiar a stagiului platit
n serviciul public.
Art. 3. Activitatile de stagiu se efectueazd in conformitate cu legislatia, conform descrierii si
conditiilor specifice mentionate in prezentul Contract.

I1l. DURATA CONTRACTULUI
Art. 4. Prezentul Contract se incheie pe o durata de luni, pe perioada
cuprinsa Intre data de sl

IV. PROGRAMUL DE ACTIVITATE, LOCUL DE DESFASURARE
SI BUNURILE INCREDINTATE

Art. 5. Durata timpului de stagiu fiind de ore/zi,
ore/saptamand. Repartizarea stagiului se face dupad cum urmeaza:
ore/zi, respectiv ore/saptamana.

Art. 7. Activitatea de stagiu se desfasoard in cadrul subdiviziunii

V. BURSA DE STAGIU
Art. 9. Bursa de stagiu lunara este neimpozabild in cuantum de lei,
pentru 80 de ore de activitate. Bursa de stagiu se achita in termen de maximum __ zile
lucratoare de la receptionarea fisei de pontaj, semnate de mentor.




VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

Art. 10. Drepturile stagiarului:

a) sa fie tratat ca un coleg cu drepturi egale;

b) sa fie informat corect si precis cu privire la autoritatea-gazda, politica organizationala si

programele acesteia;

C) saise asigure de citre autoritatea-gazda accesul la resursele informationale necesare pentru

realizarea sarcinilor stabilite, cu respectarea regimului de confidentialitate;

d) sa fie informat asupra conditiilor si relatiilor de munca ce privesc desfasurarea activitatilor

specifice de stagiar;

e) sa fie informat asupra noilor activitati preconizate;

f) sa participe activ la elaborarea si derularea programelor;

g) sa i se asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) sa participe la sesiuni de instruire organizate pentru stagiari, initiate sau propuse de

autoritatea-gazda;

i) sa participe la sesiunile de formare continua pertinente functiei sau atributiilor acestuia,

inclusiv la cele organizate pentru angajatii unitatii in care activeazd stagiarul, In limitele

locurilor disponibile;

J) sa i se stabileascd activitati al caror nivel de complexitate poate sa evolueze treptat pe

parcursul stagiului;

K) sa i se asigure resursele materiale necesare pentru pregatirea sa profesionala si perfectionarea

cunostintelor sale practice;

I) sa beneficieze de asistenta si coordonarea mentorului desemnat de autoritatea-gazda;

m) sa aiba timp de odihna, astfel incat durata timpului de lucru sa nu afecteze sanatatea si

resursele psihofizice ale stagiarului;

n) sa beneficieze de evaluare obiectiva;

0) sa primeasca scrisoarea de referinta la finalizarea stagiului;

p) sa beneficieze de o bursa lunara, neimpozabila, platitd de autoritatea-gazda.

Art. 11. Drepturile stagiarului incluse in art. 11 implica obligatiile aferente ale autoritatii-

gazda.

Art. 12. Obligatiile stagiarului:

a) sarespecte prevederile prezentului Contract;

b) sa cunoasca si sa respecte procedurile, politicile si regulamentul intern al autoritatii-gazda;

C) sa aiba un comportament adecvat;

d) saindeplineasca la timp sarcinile primite din partea mentorului;

e) satind evidenta timpului efectiv lucrat si sa prezinte lunar informatia mentorului;

f) sda anunte din timp orice schimbare survenitd in desfasurarea programului (inclusiv
intarzieri, absente etc.);

g) sa participe la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse de catre autoritatea-
gazda;

h) sa cunoasca misiunea si activitatile autoritatii-gazda;

i) sd ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii de stagiu;

J) sapastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul stagiului, inclusiv dupa
incetarea acestuia;

K) sa respecte normele de securitate si sanatate in munca, precum si normele pentru situatii de
urgenta;

I) sa elaboreze raportul de activitate in termen de 10 zile lucratoare de la finalizarea stagiului;

m) sa se prezinte la locul de desfasurare a stagiului in perioada stabilita si sa respecte programul
de lucru pentru desfasurarea stagiului.

Art. 13. Obligatiile stagiarului incluse n art. 13 implica drepturile aferente ale autoritatii-

gazda.

VII. RASPUNDEREA PARTILOR
PENTRU CAUZAREA PAGUBELOR
Art. 14. Neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract atrage raspunderea partii in culpa, fiind supusa prevederilor Codului civil.



Art. 15. Litigiile aparute din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului
Contract sunt de competenta instantelor judecatoresti, daca partile contractante nu le rezolva pe
cale amiabila.

VIIl. MODIFICAREA CONTRACTULUI
Art. 16. Modificarea sau completarea prezentului Contract poate fi facuta prin acordul
aditional al partilor.
Art. 17. Daca pe parcursul executdrii prezentului Contract intervine, independent de vointa
partilor, o situatie de naturd sa Ingreuneze executarea obligatiilor ce 1i revin stagiarului, Contractul
poate fi modificat.
Art. 18. Modificarea Contractului se va face la cererea scrisa a uneia din parti, formulata in
termen de 15 zile de la data la care a intervenit respectiva situatie.

IX. CONDITII DE SUSPENDARE
SI INCETARE A CONTRACTULUI
Art. 19. Suspendarea Contractului
(1) Prezentul Contract se suspenda in urmatoarele situatii:
a) stagiarul se afla in incapacitate temporara de munca;
b) exista un impediment care justifica neexecutarea obligatiei, confirmat in modul stabilit, ce
nu impune ncetarea stagiului.
(2) Durata suspendarii contractului nu se ia in considerare la calculul perioadei stagiului.
(3) In situatia in care durata cumulati a suspendirilor este mai mare decat 1/3 din perioada
stagiului prevazuta in Contract, acesta inceteaza de drept, fara a fi afectat dreptul autoritatii-
gazda de a incheia un nou contract de stagiu pe perioada ramasa sau de a incheia un nou contract
de stagiu.
(4) Dupa incetarea motivelor care au determinat suspendarea Contractului, stagiarul isi continua
activitatea pana la acoperirea integrala a duratei prevazute in contract, cu exceptia situatiei
prevazute la alin. (3)
Art. 20. Prezentul Contract inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la expirarea termenului pentru care este incheiat;
b) prin acordul partilor;
¢) la denuntarea unilaterala din initiativa uneia din parti, cu un preaviz de 15 zile;
d) in cazul in care durata cumulatd a suspendarilor este mai mare decéat 1/3 din perioada
stagiului prevazuta in Contract.
Art. 21. In situatia in care se constata incilcarea regulamentelor interne si/sau a Contractului,
autoritatea-gazda are dreptul, dupa efectuarea unei verificari interne, sa aplice urmatoarele
sanctiuni:
a) avertisment;
b) rezolutiunea Contractului.

X. DISPOZITII FINALE
Art. 22. In executarea prezentului Contract, stagiarul se subordoneaza conducerii autoritatii-
gazda cu care a incheiat Contractul.
Art. 23. Prezentul Contract reprezinta vointa partilor si Inlatura orice alta intelegere verbala
dintre acestia, anterioara sau ulterioara incheierii lui.
Art. 24. Prezentul Contract este Tncheiat intr-un numar de 2 (doud) exemplare, fiecare avand
aceeasl valoare juridica.

SEMNATURILE PARTILOR:
Reprezentantul autoritatii-gazda Stagiarul

(semnatura) (semnatura)

L.S.



Anexanr. 2
la Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea
stagiului de practica in cadrul Comisiei Nationale a Pietei Financiare

RAPORT

privind activitatea realizata’

Autoritatea-gazda

Subdiviziunea

Numele si prenumele stagiarului

Perioada de stagiu: de la pani la

Activitatea desfasurata si rezultatele principale obtinute

Dificultiti intimpinate pe parcursul perioadei de stagiu

Concluzii si recomandari

Data completarii

Semnatura

! Se completeaza de citre stagiar



Anexa nr. 3
la Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea
stagiului de practica in cadrul Comisiei Nationale a Pietei Financiare
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Anexanr. 4
la Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea
stagiului de practica in cadrul Comisiei Nationale a Pietei Financiare

DECLARATIE
PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/a

domiciliat/a n

candidand pentru stagiul in cadrul Comisiei Nationale a Pietei Financiare, declar

pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 3521 din Codul penal, ca:

* nu am antecedente penale si cd nu ma aflu sub urmarire penala;

= nu sunt membru al consiliilor de supraveghere, consiliilor de directori,
comitetelor de conducere, comisiilor de cenzori si al altor organe de
conducere ale persoanelor juridice, care sunt subiecti ai supravegherii din
partea CNPF;

* nudetin mai mult de 0,5 la sutd din actiuni (cote de participare) sau din alte
valori mobiliare ale participantilor profesionisti si ale emitentilor.

(data) (semnatura)



