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Anexa 1
la Hotardrea Comisiei Nationale a
Pietei Financiare

»

nr. din ,,

REGULAMENTUL
cu privire la cerintele fatad de contabilul-sef si persoanele cu functii de
conducere ale intermediarilor in asigurari si/sau in reasigurari

Sectiunea 1
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste conditiile de pregatire si de experienta fata de
contabilul-sef si persoanele cu functii de conducere ale intermediarilor in asigurari
si/sau 1n reasigurdri, cu exceptia agentilor bancassurance, precum si documentele
st informatiile ce urmeaza a fi prezentate autoritatii de supraveghere in acest sens
(in continuare - Regulament).

2. Notiunile si termenii utilizati in Regulament au semnificatia notiunilor si
termenilor utilizati in Legea nr. 92/2022 privind activitatea de asigurare sau de
reasigurare (in continuare - Legea nr. 92/2022).

3. In textul prezentului Regulament, prin intermediar se va intelege intermediar in
asigurdri Si/sau reasigurari.

4. Regulamentul se aplica:

1) persoanelor cu functii de conducere:

a) conducatorului/administratorului (organ executiv);

b) membrilor ai consiliului societatii si altor persoane investite prin lege, statut sau
acte administrative, si care isi asuma obligatii si exercitd de sine stdtitor sau in
comun cu alte persoane atributii de functie in numele si in contul intermediarului.
2) contabilului-sef.

5. Fatd de membrii comisiei de cenzori, directorul financiar se aplica aceleasi
exigente cu privire la studii si experientd ca si fatd de contabilul-sef, potrivit
prezentului Regulament.

6. Intermediarul are responsabilitatea primara de evaluare a gradului de
corespundere a persoanelor mentionate la pct. 4, cerintelor de adecvare prevazute
de Legea nr. 92/2022 si prezentul Regulament, intocmind Raport/nota de evaluare.
Tn acest sens, intermediarul verifica veridicitatea informatiei prezentate, precum si
dacd persoanele mentionate la pct. 4 corespund prezentului Regulament sub
aspectul pregatirii, experientei, competentei, integritatii profesionale si bunei
reputatii.

7. In cazul in care, ca urmare a evaludrii efectuate, intermediarul concluzioneaza
cd o persoand inaintatd in una din functiile mentionate in pct. 4 nu corespunde
cerintelor de adecvare pentru aceastad functie, persoana respectiva nu trebuie sd fie
numita sau aleasa in functia data.

8. In cazul persoanelor previzute la pct. 4 sbpct. 1), urmare a evaludrii previzute
la pct. 6, pana la alegerea acestora de catre organele competente ale intermediarului



in asigurari si/sau in reasigurari, intermediarul notifica autoritatea de supraveghere
despre intrunirea cerintelor actelor normative de catre candidat, potrivit anexeinr.1,
cu anexarea documentelor confirmative prevazute la pct.43 din prezentul
Regulament. In lipsa obiectiilor fatd de corespunderea candidatului, autoritatea
finalizeaza procedura administrativa prin a lua act.

9. Tn cazul in care autoritatea de supraveghere identifica situatii de necorespundere
a persoanei, cerintelor prevazute de actele normative, procedura administrativa se
finalizeaza prin emiterea unei prescriptii in adresa intermediarului cu privire la
identificarea unei persoane noi.

10. In cazul persoanelor previzute la pct. 4 sbpct. 2), dupa numirea acestora, se
aplicad corespunzator prevederile pct. 8.

11. Intermediarul trebuie sd reevalueze periodic, cel putin o datd in 2 ani,
corespunderea persoanelor mentionate la pct. 4 exigentelor prezentului
Regulament.

12. Daca intermediarul, ca urmare a reevaluarii conform pct. 11, concluzioneaza
ca una din persoanele mentionate la pct.4 nu mai corespunde functiei exercitate,
aceasta va intreprinde masurile de rigoare pentru conformarea persoanei functiei
detinute sau o va inlocui potrivit prevederilor din prezentul Regulament.

13. Intermediarul va informa autoritatea de supraveghere in termen de 10 zile
lucratoare, din data constatarii, cu privire la orice necorespundere pentru functia
exercitatd, identificatd in privinta persoanelor mentionate la pct. 4 precum si despre
masurile luate sau care se preconizeaza a fi luate pentru a remedia situatia.

14. Persoanele mentionate la pct. 4 trebuie sa dispuna de o gandire independenta
indiferent de natura, extinderea si complexitatea activitatilor intermediarulului. Tn
acest scop intermediarul trebuie sa determine daca persoanele respective dispun
de abilitdti comportamentale necesare si nu au conflict de interese intr-o masura
care ar impiedica capacitatea de a-si indeplini sarcinile in mod independent si
obiectiv. Prin gandire independenta se intelege capacitatea persoanei de a formula
opinii proprii, de a prezenta judecati obiective si de a exprima votul ih mod
independent Tn adoptarea deciziilor.

15. Evaluarea adecvarii persoanelor propuse/numite in una din functiile mentionate
la pct. 4, se efectueaza in urmatoarele situatii:

1) in cadrul examinarii cererii de obtinere a licentei a brokerului de asigurare si/sau
de reasigurare si Tn cadrul inregistrarii agentului de asigurare persoana juridica in
Registrul agentilor de asigurare si agentilor bancassurance;

2) Tnainte de alegerea persoanei in functia prevazuta la pct. 4 sbp.1) din prezentul
Regulament;

3) dupa numirea persoanei in functia prevazute la pct. 4 sbp. 2) din Regulament.
16. Raport/nota de evaluare a adecvarii persoanelor propuse/numite Tn una din
functiile mentionate la pct. 4 cat si detalii despre rezultatul evaluarii, argumentele
si rationamentele profesionale ale intermediarului in asigurari si/sau in reasigurari
in ceea ce priveste reputatia persoanei, nivelul de conformare a cerintelor cu privire
la cunostinte, aptitudini si experientd, separat, pentru fiecare aspect evaluat se
notificd autoritdtii de supraveghere la data depunerii cererii de licentiere si
inregistrarii agentului de asigurare persoand juridicd in Registrul agentilor de
asigurare si agentilor bancassurance.

17. Raport/nota de evaluare/reevaluare trebuie sa fie aprobata de catre:



a) consiliul societatii si semnatd de presedintele consiliului societatii, in cazul
persoanelor mentionate la pct. 4 sbp.1) lit. b);

b) fondatorul intermediarului in cazul persoanelor mentionate la pct. 4 sbp. 1) lit.
a) si sbp. 2);

18. In cazul incetdrii raporturilor de munci cu persoana indicatd la pct. 4 din
prezentul Regulament, intermediarul notifica in scris, autoritatea de supraveghere,
n termen de 10 zile lucratoare, despre numirea unei noi persoane in aceasta functie,
cu anexarea raportului/notei de evaluare in acest sens.

19. Persoanele mentionate la pct. 4 isi vor exercita obligatiile cu scopul de a asigura
respectarea principiilor guvernantei corporative si a prevederilor actelor normative
aferente pietei asigurarilor.

20. Prezentul Regulament se aplicd corespunzator persoanelor care exercita
interimatul si adjunctilor persoanelor cu functie de conducere.

21. In conditiile prezentului Regulament, vor fi prelucrate doar date cu caracter
personal strict necesare si neexcesive scopului stabilit, asigurandu-se un nivel de
securitate si confidentialitate adecvate in ceea ce priveste riscurile prezentate de
prelucrare si caracterul datelor, conform legislatiei privind protectia datelor cu
caracter personal.

Sectiunea 2
CRITERII DE EVALUARE A CONTABILULUI - SEF SI A
PERSOANELOR INAINTATE iN FUNCTIA DE CONDUCERE ALE
INTERMEDIARULUI

22. Autoritatea de supraveghere efectueaza evaluarea individuald a fiecarei
persoane mentionate la pct. 4 si constatd dacd aceasta corespunde criteriilor
prevazute in prezentul Regulament, prin aplicarea rationamentelor in baza
informatiilor disponibile aferente criteriilor de evaluare, precum si luand in
considerare orice alte circumstante relevante. In procesul evalurii, autoritatea de
supraveghere poate utiliza informatiile deja definute, precum si alte surse de
informatii, printre care si cele de la alte autoritati ale statului.

23. Persoanele mentionate n pct. 4 trebuie sa corespunda cerintelor prezentului
Regulament, cat si cerintelor prevazute in alte acte normative in raport cu functia
detinuta, intrunind in acest sens criteriile de integritate profesionald, buna reputatie,
calificare si experientd, pentru asigurarea unei administrari prudente si eficace a
intermediarului.

24. La evaluarea integritatii profesionale a persoanei se va tine cont de capacitatea
acesteia de a-si desfasura activitatea cu respectareca prevederilor normative
referitoare la riscul privind influentele necorespunzatoare, manifestarile de
coruptie, precum si spalarea banilor si finantarea terorismului.

25. Se considera ca persoana are o reputatic buna daca totalitatea informatiilor
oficiale despre aceasta confirma profesionalismul, buna credinta, integritatea si
posedarea altor calitdti, daca nu exista motive obiective si demonstrabile pentru a
sugera altfel, in special luand in considerare informatiile relevante disponibile cu
privire la circumstantele si/sau situatiile prevazute la pct. 27.

26. In scopul evaludrii reputatiei se va examina, cel putin, dacd persoana nu are
antecedente penale, nu exista probe care ar demonstra ca in ultimii 5 ani persoana



a purtat raspundere pentru probleme financiare si administrative la locurile
anterioare de munca, pentru escrocherii si evaziune fiscala. La evaluarea reputatiei,
autoritatea de supravegere poate tine cont si de alte situatii sau circumstante care
prezinta relevantd pentru cazul respectiv, inclusiv cele mentionate la pct. 23.

27. Autoritatea de supraveghere va lua in considerare efectele cumulate ale mai
multor situatii sau circumstante, care, examinate separat, nu afecteaza reputatia
persoanei, dar Tnsumate pot avea un impact semnificativ asupra acesteia.

28. In cazul evaluirii corespunderii persoanelor mentionate la pct.4 criteriului de
reputatie, autoritatea va evalua, findnd cont de relevanta si gravitatea
circumstantelor caracteristice fiecarei situatii sau circumstante din ultimii 10 ani:
1) existenta probelor privind lipsa de transparentd, cooperare si corectitudine in
relatia cu autoritatile de supraveghere si tentativele de evitare a evaluarii in cadrul
unei proceduri de autorizare a intermediarului;

2) daca persoanei i s-a refuzat sau i s-a retras o autorizatie (aprobare, permisiune,
confirmare) de catre o autoritate de supraveghere a sectorului financiar din
Republica Moldova ori din strainatate;

3) persoana a exercitat, fara aprobarea autoritatii de supraveghere, o functie pentru
care potrivit dispozitiilor legale aplicabile era prevazuta obligativitatea obtinerii
unei astfel de aprobari;

4) daca persoana juridica, in cadrul careia persoana exercita sau a exercitat functia
de membru al consiliului sau al organului executiv ori la care exercitd sau a
exercitat controlul, inregistreaza si/sau a inregistrat un rezultat financiar negativ
care nu este determinat de factori obiectivi sau externi, {inand cont in special de
procedurile de reorganizare, insolvabilitate si lichidare in cazul in care persoana a
contribuit la situatia care a condus la aceste procedurt;

5) in exercitarea functiei de conducere in cadrul unei persoane juridice sau a unei
functii similare in cadrul unei persoane juridice sau a unei subdiviziuni a acesteia,
persoana nu si-a indeplinit responsabilitatile decurgand din aceasta calitate sau
persoana a participat la adoptarea si/sau aplicarea unor decizii privind activitatea
acesteia, prin care s-a urmarit satisfacerea unor interese individuale ori de grup,
care erau in detrimentul respectivei persoane juridice;

6)in exercitarea functiei de conducere in cadrul unui asigurdtor sau
reasigurator/intermediar, intermediarul a fost declarat insolvabil si/sau a fost supus
lichidarii si/sau au fost impuse masuri de remediere sau redresare, iar in cazul
prescrierii — acestea nu au fost indeplinite;

7) persoana, activand in cadrul unui participant profesionist pe piata asigurarilor, a
participat la luarea deciziei de incheiere preferentiala in interes personal a unor
contracte de asigurare sau de efectuare a unor tranzactii cu conflict de interese cu
incdlcarea prevederilor legislatiei;

8) in exercitarea functiei de conducere in cadrul unui intermediar in care detine sau
a detinut cote substantiale de participare la capitalul acestuia, s-au incélcat in mod
repetat contractele de intermediere in asigurari si/sau reasigurdri, inclusiv prin
nedepunerea la asigurdtori sau reasiguratori a sumelor incasate cu titlu de prime de
asigurare sau de reasigurare, si/sau intermediarul a fost declarat insolvabil, si/sau a
fost supus lichidarii;



9)daca persoana se afla sub urmarire penala sau are calitatea de
inculpat/contravenient in cadrul unui proces penal/contraventional si/sau de subiect
al unor proceduri legate de aplicarea sanctiunilor fiscale sau disciplinare;

10) existenta unei hotarari definitive si irevocabile de condamnare a persoaneli
pentru infractiuni de coruptie, infractiuni contra patrimoniului, infractiuni
economice sau existenta sanctiunilor, altele decat pedepsele penale, aplicate pentru
nerespectarea prevederilor care reglementeaza domeniul financiar bancar si/sau
nebancar.

29. Calificarea si experienta persoanelor indicate in pct. 4 si contabilul-sef trebuie
responsabilitatile postului respectiv. Totodata, persoana trebuie sa dispund de o
bund reputatie, indiferent de marimea, natura si complexitatea activitatii
intermediarului.

30. Se va considera ca persoana corespunde criteriului de calificare daca dispune
de cunostinte adecvate naturii, marimii, extinderii si complexitatii activitatii
intermediarului si responsabilitatilor incredintate, avand cel putin studii superioare
in stiintele economice, in drept sau tehnice, iar pentru functia de contabil-sef studii
superioare in stiinte economice, cu specializarea in contabilitate, finante si/sau
audit, care vor fi luate Tn considerare la evaluarea in functia la care este propusa
persoana, dupa cum urmeaza:

1) pentru functia mentionata la pct.4 sbp.1) — studii superioare in domeniile ce tin
de stiintele economice, de drept sau tehnice;

2) pentru functia mentionata la pct.4 sbp.2) — studii superioare in stiinte economice,
cu specializarea 1n contabilitate, finante si/sau audit.

31. In cazul in care persoana inaintata in functia mentionati la pct. 4 detine studii
in alte domenii decat cele necesare pentru exercitarea functiei la care este
propusa/numita sau detine studii profesional tehnice postsecundare, dar dispune de
experientd de lucru, care depaseste cel putin cu 2 ani, cerinta de experienta stabilita
in prezentul Regulament functiei, pentru care persoana propusd/numitd, se va
considera ca persoana detine cunostinte adecvate.

32. Conducatorul (administratorul) intermediarului trebuie sa dispuna de certificat
de calificare in domeniul asigurarilor, obfinut in conformitate cu actele normative
ale autoritatii de supraveghere.

33. Tn sensul pct. 30 prin ,,studii superioare in stiinte economice, in drept sau
tehnice” se inteleg si alte studii suplimentare in domeniul stiintelor economice,
jurisprudentei sau tehnice efectuate la organizatiile internationale si/sau calificarile
internationale general acceptate in domeniul juridic si/sau economic ori studii
internationale in alte domenii, daca aceste cunostinte sunt relevante pentru functia
ce urmeazd a fi ocupata sau pentru responsabilitatile incredintate in cadrul
intermediarului.

34. Pentru corespunderea criteriului de experientd, persoana trebuie sa
demonstreze ca dispune, de experienta adecvata naturii, extinderii si complexitatii
activitagii intermediarului si responsabilitatilor incredintate, pentru a asigura o
administrare prudentd si sanatoasa, avand in vedere pozitiile anterioare si durata
exercitarii acestora, responsabilitafile detinute, numarul de subordonati, natura si
complexitatea activitdtilor efectuate, care vor fi luate in considerare la evaluarea



persoanei conform acestui criteriu, in functie de relevanta experientei dobandite
pentru functia la care este inaintata persoana, dupa cum urmeaza:

1) pentru functia mentionata la pct.4 sbp.l) — cel putin 2 ani in domeniul
asigurarilor sau de 3 ani in domeniul economico-financiar si sd nu cada sub
incidenta art. 65 alin. (3), art. 69 alin. (2) din Legea nr. 135/2007 privind societatile
cu raspundere limitata ori art. 65 alin. (4), art. 68 alin. (4) din Legea nr. 1134/1997
privind societatile pe actiuni, in dependentd de forma organizatorico — juridica a
intermediarului;

2) pentru functia mentionata la pct. 4 sbp. 2) — cel putin 3 ani in domeniul evidentei
contabile si/sau intocmirii situatiilor financiare, si/sau experientd in efectuarea
auditului in sectorul societatilor financiare.

35. Persoana inaintatd in functie de conducere trebuie sd demonstreze o buna
intelegere a activitatii si a riscurilor la care aceasta se expune, inclusiv cunoasterea
domeniilor de care persoana respectiva nu va fi responsabila la nivel individual,
dar is1 va asuma o responsabilitate In comun cu ceilalti membri ai consiliului sau
organului executiv

36. Persoanele indicate la pct. 4 trebuie sd detind o singurd functie si sa exercite
atributii doar in cadrul unui singur participant profesionist la piata asigurarilor.

37. Asociatii si angajatii intermediarului nu pot ocupa concomitent functii in cadrul
unui asigurator sau reasigurator.

38. Responsabilitatile conducatorului (administratorului) nu pot fi transmise altor
persoane, decat in conditiile interimatului.

39. Nu poate detine functia mentionata la pct. 4 persoana care este supusa unei
masuri de ocrotire judiciara.

40. Delegarea Tmputernicirilor contabilului-sef al intermediarului, unei entitati de
audit sau unei entitdti specializate in tinerea contabilitatii, Tn baza deciziei
organului Tmputernicit si a contractului de prestari servicii, cu conditia ca entitatea
desfasoara activitatea in contabilitate de cel putin 3 ani, se notificd autoritatii de
supraveghere 1n conditiile pct. 8 si pct. 9 din prezentul Regulament

41.1n cazul delegirii imputernicirilor contabilului-sef in sensul pct. 40
intermediarul prezinta urmatoarele documente:

a) extrasul din Registrul de stat emis de catre organul competent de a inregistra
persoanele juridice;

b) copia contractului incheiat Tntre intermediar si persoana juridica, obiectul caruia
va constitui delegarea Tmputernicirilor contabilului-sef, autentificatd prin
semndtura conducatorului (administratorului) intermediarului;

C) declaratia privind lipsa conflictelor de interese cu intermediarul;

d) informatia referitor la numele, telefonul si specimenul semnaturii conducatorului
entitatii.

42. Tn cazul in care persoana propusi in functia de conducere este calificati ca fiind
o persoana expusa politic, aceasta trebuie sa depuna o declaratie scrisa, cu indicarea
ca in procesul exercitdrii atributiilor sale aceastd calitate nu va genera prejudicii
materiale sau de imagine a intermediarului. Persoanele expuse politic se vor
determina conform legislatiei in domeniul prevenirii $i combaterii spalarii banilor
si finantarii terorismului.



Sectiunea 3
DOCUMENTELE PREZENTATE AUTORITATII DE SUPRAVEGHERE

43. La notificarea prevazuta la pct. 8 din prezentul Regulament, intermediarul
prezinta autoritatii de supraveghere urmatoarele documente/informatii:

1) decizia organului Tmputernicit de a lua decizia referitor la alegerea persoanei cu
functie de conducere;

2) chestionarul conform anexei nr. 2, completat si semnat de persoana inaintata in
functie;

3) documentul care atesta ca persoana nu are antecedente penale si nu este data in
cautare sau se afla sub urmarire penala:

a) pentru rezidenti — certificatul de cazier judiciar (inclusiv cazier judiciar detailat,
dupa caz) pentru persoana fizica, eliberat de autoritatile competente ale Republicii
Moldova, valabil la data depunerii cererii;

b) pentru nerezidenti — documentul respectiv, eliberat de autoritatile competente
din tara al carei rezident este si, dupa caz, actele eliberate de catre autoritatile
competente din tara/tarile in care isi desfasoard afacerea/afacerile cu detinerea
controlului si/sau se afld din alte motive o perioadad de peste 90 de zile lucratoare,
si/sau are domiciliu, intocmite in decurs de 90 de zile lucratoare precedente datei
depunerii cererii, legalizate conform legislatiei;

5) pentru cetatenii strdini si apatrizi — copiile autentificate ale actelor care atesta
dreptul de a se afla pe teritoriul Republicii Moldova o anumitad perioadd de timp,
precum si de a ncheia contracte individuale de munca;

6) copiile, confirmate de intermediar si certificate prin semndtura de catre
detinatorul acestora, a actelor care atesta finalizarea studiilor prevazute de
prezentul Regulament: copia diplomei sau a altui document care atesta studiile
(continand profilul sau titlul obtinut (calificarea)) si, dupa caz, copia actelor care
atestd instruirea si/sau perfectionarea profesionala relevante functiei. La discretia
persoanei — copiile documentelor care atesta participarea la cursuri de instruire
si/sau perfectionare in ultimii 7 ani;

7) copia certificatului de calificare, obtinut in conformitate cu Regulamentul
privind cerintele de pregatire si competenta profesionala in asigurari;

8) copia confirmata de intermediar a documentului ce demonstreaza experienta de
munca a persoanei, necesara pentru constatarea corespunderii acesteia criteriului
de experienta. La discretia persoanei — scrisori de recomandare sau contacte de
referintd de la ultimii angajatort;

9) declaratia pe propria raspundere, conform anexei nr. 3, datata si semnata de
persoanad privind:

a) existenta sau inexistenta unui conflict de interese si modul in care acest conflict
este gestionat sau remediat, inclusiv o referire la aspectele cuprinse Tn politica
asiguratorului in materie de conflicte de interese sau la orice dispozitii de gestionare
sau de atenuare a conflictelor;

b) studierea cadrului cadrului legal si ale actelor normative ale autoritatii de
supraveghere aferent domeniului de asigurari;

c) detinerea anterior si in prezent a 10% sau mai mult din capitalul social al unui
asigurator/reasigurator, intermediar;



d) existenta sau inexistenta calitatii de actionar, asociat al unui alt
asigurator/reasigurator si/sau intermediar;
e) buna reputatie, cu indicarea, dupd caz, a sanctiunilor aplicate de catre orice
autoritate de supraveghere din sectorul financiar, ori pentru cetatenii straini — de
catre autoritatile similare din tara de origine;
f) cunoasterea limbii romane;
10) copia actului de identitate confirmata cu semnatura titularului;
11) planul de afaceri in cadrul caruia sunt descrise obligatiile partilor si
responsabilitatea de a determina in mod independent caracteristicile esentiale si
elementele principale ale unui produs de asigurare, cum sunt: suma asigurata, prima
de asigurare, cheltuielile de achizitie, riscurile, drepturile de compensare si de
garantare aferente acestuia, elemente care nu sunt modificate in mod substantial de
asiguratorul care furnizeaza acoperirea oferita de produsul de asigurare, Tntocmit
de intermediarul si semnat de organul executiv;
12) notéd/raport de evaluare a gradului de corespundere a persoanei, intocmita de
intermediarul si semnata olograf de organul imputernicit.
44. Intermediarul prezinta autoritdtii de supraveghere informatii privind persoanele
mentionate la pct. 4 sbp. 2) dupa numirea acestora in functie, in cel mult 10 zile
lucratoare de la data numirii. Notificarea este insotita de declaratie pe propria
raspundere privind cunoasterea evidentei contabile conform anexei nr. 4 si
documentele specificate la pct. 43, cu exceptia sbp. 1),7), 9) lit. ¢)-d) si 11).
45. Documentele ce urmeaza a fi prezentate sunt intocmite in limba romana, iar in
cazul Tn care sunt intocmite intr-o limba straina, acestea se prezinta cu traducerea
autorizatd 1n limba romanda sau, dupd caz, apostilate si supralegalizate in
conformitate cu prevederile legislatiei.
46. In vederea evaludrii adecvirii persoanelor inaintate in una din functiile
mentionate la pct. 4, autoritatea de supraveghere poate organiza un interviu cu
aceastd persoand. Interviul se realizeaza in scopul:
1) determinarii nivelului de cunostinte generale si speciale in domeniul activitatii
de asigurare sau de reasigurare, inclusiv ale cadrului legal si ale actelor normative
ale autoritatii de supraveghere in vederea indeplinirii obligatiunilor functionale sau,
dupa caz, a nivelului de cunostinte in gestionarea activitatii intermediarului inclusiv
a mecanismelor de control intern si a riscurilor aferente activitatii acestuia;
2) explicarii de catre persoana respectivd a unor aspecte ale documentelor si
informatiilor prezentate la autoritatea de supraveghere sau obtinute de catre ultima
in cadrul investigatiilor, consultarilor si evaluarilor proprii, care au condus la
aparitia unor neclaritdfi sau dubii referitor la corectitudinea si veridicitatea
documentelor si a informatiilor prezentate.
47. Cererea si documentele/informatiile, indicate la pct. 43 se prezinta pe suport de
hartie semnat cu semnaturd olografa sau prin aplicarea semnaturii electronice
calificate in conditiile Legii nr. 124/2022 privind identificarea electronica si
serviciile de Tncredere.
48. Tn cazul In care documentele/informatiile, indicate la pct. 43 sunt intocmite Tntr-
o limba strdind, acestea se prezinta cu traducerea in limba romana, semnatd de un
traducator autorizat.

Sectiunea 4



EVALUAREA CONTABILULUI-SEF SI A PERSOANEI CU FUNCTIE
DE CONDUCERE DE CATRE AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE

49. Autoritatea de supraveghere examineaza n termen de cel mult 30 de zile de la
data primirii setului complet de documente specificate la Sectiunea 3.

50. In cazul in care in perioada examindrii cererii si a documentelor depuse au
intervenit modificari sau circumstante noi, intermediarul este obligat sa informeze
despre acest fapt autoritatea de supraveghere si sa prezinte documentele modificate
n acest sens.

51.In cazul in care documentele sau informatiile prezentate sunt insuficiente
pentru constatarea corespunderii persoanei cerintelor fata de persoanele mentionate
la pct. 4, autoritatea de supraveghere poate solicita documente si informatii
suplimentare, inclusiv de la alte persoane sau autoritati, in mdsura in care aceste
informatii sunt necesare pentru realizarea evaluarii prevdzute in prezentul
Regulament.

52. In cazurile specificate la pct. 49 si pct. 50, precum si in cazul necesititii
solicitarii unor informatii suplimentare, termenul stabilit la pct. 48 poate fi poate fi
suspendat pentru o perioadda determinatd, cu informarea, dupa caz, a
intermediarului.

53. In cazul in care documentele si informatiile suplimentare solicitate de
intermediar nu au fost prezentate Tn termenul stabilit de autoritatea de
supraveghere, ultima inceteaza procedura de examinare a cererii, informand
intermediarul in termen de cel mult 10 zile lucratoare din data expirarii termenului
de completare a setului.

54. Autoritatea de supraveghere emite prescriptie in adresa intermediarului cu
privire la inlocuirea persoanei numite in una din functiile mentionate la pct. 4, la
identificarea uneia dintre urmatoarele situatii:

1) urmare a evaludrii tuturor circumstantelor si informatiilor detinute de autoritatea
de supraveghere legate de reputatia, cunostintele, experienta si aptitudinile
persoanei, autoritatea de supraveghere decide ca cerintele de adecvare prevazute
de Legea nr. 92/2022 si prezentul Regulament nu sunt indeplinite;

2) transferului persoanei in alta functie;

3) incetarii contractului individual de munca, dupa caz, incetarii mandatului
acesteia,;

4) initierii procesului de lichidare/insolvabilitate a intermediarului;

5) pe parcursul activitatii in cadrul intermediarului persoana a fost sanctionata de
cel putin trei ori de catre orice alta autoritate de supraveghere, in decursul a 12 luni
consecutive;

6) pe parcursul activitatii in cadrul intermediarului, in privinta persoanei a fost
emisd o decizie definitiva si irevocabild a instantei de judecata privind savarsirea
unei infractiuni sau s-a depistat existenta antecedentelor penale nestinse (In
legatura cu activitatea economico-financiara);

7) persoana a admis neexecutarea deciziilor autoritatii de supraveghere, executarea
carora tine de competenta acesteia, in mod repetat, in termen de 12 luni.

55. Tn cazurile expuse in pct. 54, intermediarul este obligat si intreprindi toate
masurile de rigoare in vederea Incetarii atributiilor persoanei mentionate la pct. 4
si sa notifice autoritatea de supraveghere despre intrunirea cerintelor actelor



normative de catre un alt candidat, cu anexarea documentelor confirmative
prevazute la pct. 43 din prezentul Regulament.

Sectiunea 5

INFORMAREA SI RAPORTAREA
56. Intermediarul informeaza autoritatea de supraveghere in termen de cel mult 10
zile lucratoare despre orice incetare/suspendare a raporturilor de muncd sau a
mandatului cu indicarea temeiului legal si/sau despre orice transfer din functie a
persoanei mentionate la pct. 4, cu indicarea motivului.
57. Intermediarii vor notifica autoritatea de supraveghere 1n termen de 10 zile
lucratoare, despre modificarile survenite in lista persoanelor cu functii de
conducere sau functia de contabil-sef, in conformitate cu anexa nr. 5 la prezentul
Regulament.
58. Intermediarii informeaza autoritatea de supraveghere, in termen de cel mult 10
zile lucratoare de la data la care a luat cunostintd de informatia privind incetarea
corespunderii persoanclor mentionate la pct. 4 cerintelor prezentului Regulament.
59. Informarea autoritatii de supraveghere prevazuta in prezenta Sectiune Se
efectueaza pe suport hartie sau in format electronic, in conditiile Legii nr. 124/2022
privind identificarea electronica si serviciile de incredere.



Anexanr. 1

la Regulamentul cu privire la ceringele
fata de contabilul-sef si persoanele

cu functii de conducere ale intermediarilor
in asigurari si/sau in reasigurari

Nr. din 20

NOTIFICARE PRIVIND CANDIDATUL

Subsemnatul, reprezentatnt al intermediarului (denumirea intermediarului,

IDNO
sediul
numarul de contact
adresa de e-mail )
notific numirea persoanei (numele, prenumele) in functa de (se indica functia in
care este numitd persoana)

La notificare se anexeaza documentele conform borderoului.

Declar pe propria raspundere, sub sanctiunea legii, ca toate documentele anexate la
cerere sunt complete si veridice.

Imi exprim in mod expres consimtimantul neviciat la prelucrarea datelor cu
caracter personal care sunt oferite de catre mine, in corespundere cu prevederile
legii speciale privind protectia datelor cu caracter personal.

Numele, prenumele
conducatorului (administratorului)

(semnatura)



Anexanr. 2

la Regulamentul cu privire la ceringele fata de contabilul-sef si

Chestionar

persoanele cu functii de conducere ale

intermediarilor in asigurari si/sau in reasigurari

privind evaluarea corespunderii persoanei Thaintate
in functia de contabil-sef sau functia de conducere
in cadrul intermediarului in asiguriri si/sau in reasigurari

Persoana vizata de Chestionarul dat urmeaza sa raspunda onest la intrebarile din acesta, precum si sa
prezinte toate informatiile pertinente si semnificative pe care le detine, in vederea asigurarii unei evaluari

obiective si corecte.

Pentru precizarile necesare la oricare intrebare din prezentul Chestionar poate fi folosit un spatiu

suplimentar.

Autoritatea de supraveghere/intermediarul, in procesul evaluirii poate utiliza si alte surse de informatii,
printre care si cele de la alte autoritati ale statului sau din straindtate, precum si informatiile deja detinute.
Informatii despre intermediarul in asigurari si/sau 1n reasigurari

Tnaintat

Denumirea intermediarului in care sunteti

Functia in care sunteti numit

Numarul de telefon pentru
suplimentare

informatii

Informatii personale

Numele

Prenumele

Data, luna si anul nasterii

Locul nasterii

Cetatenia (toate)

Domiciliul

domiciliul)

Locul de trai (daca este altul decat

identitate

IDNP;

din pasaport §i tara de resedinta

Datele de identificare conform actului de
(a) In cazul rezidentului Republicii Moldova —

(b) Tn cazul nerezidentului — seria si numarul
de identificare (sau codul fiscal) sau datele

Datele de contact

Adresa electronica (daca exista)

Data completarii chestionarului

Sectiunea 1. Calificarea

1.1 Cunostinte specifice activitatii ce urmeaza a fi desfasurata. Studii
Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la studii, incepand cu cele mai recente.

Denumirea institutiei de
invitimant

Profilul
studiilor

Perioada
studiilor

Calificarea/ diploma
obtinuta




1.2 Activitati de formare profesionala relevante functiei
Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la cursurile de instruire si/sau perfectionare
in domeniul stiintelor economice la care ati participat, incepand cu cele mai recente.

Denumirea institutiei de Tema/ Perioada de Calificarea/ diploma
invatimant subiectul instruire/ obtinuta
perfectionare

Sectiunea 2. Experienta

2.1 Experienta profesionala

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la experienta profesionala In perioada
ultimilor 10 ani.

Data angajarii Data Temeiul/Motivul | Functia |Denumirea| Atributiile
concedierii/| concedierii/ detinuta | si sediul delegate,
demisionarii demisiei persoanei |domeniile de

juridice activitate

2.2 Experienta manageriala

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la experienta manageriald (functii de
conducator al unei unitati, unei/unor subdiviziuni structurale ale unitatii, functii de membru al
consiliului, organului executiv si/sau al altor organe colective de conducere, functii publice etc.) in
perioada ultimilor 10 ani.

Data Data Temeiul/ | Functia [Denumirea|Descrierea|Atributiile| Numirul de
angajarii|concedierii/| Motivul |detinutid| sisediul |succinta a| delegate, | angajati
demisiei [concedierii/ persoanei | activititii | domeniile |subordonati,
demisiei juridice | persoanei de bugetul

juridice * | activitate | gestionat

* Tn coloana ,,Descrierea succinti a activititii persoanei juridice” se vor indica activitatile
desfasurate de persoana juridica, numarul de sucursale, marimea activelor si a capitalului propriu
sau cifra de afaceri si alte informatii relevante

2.3 Perioade fara activitate profesionala
Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la existenta in decursul carierei profesionale,

in perioada ultimilor 10 ani, a unor perioade de cel pufin 6 luni in care nu ati desfasurat nici 0
activitate profesionala.

Perioada de inactivitate Temeiul/Motivul

2.4 Apartenenta la organizatii profesionale
Daca sunteti membru al unei organizatii profesionale, specificati mai jos urmatoarea
informatie, incepand cu cele mai recente.




Perioada Denumirea Domeniul de Functia
organizatiei activitate detinuta

2.5 Activitate pentru care este necesara o licenta/autorizatie/certificare

Daca ati desfasurat o activitate pentru care este necesara o licenta sau alt tip de autorizatie/certificat
eliberat(a) de catre o autoritate nationala sau internationald, specificati mai jos informatia necesara,
Tncepand cu cele mai recente.

Data emiterii licentei/ Perioada Denumirea Domeniul de Alte
autorizatiei/ certificatului| valabilitatii autoritatii activitate informatii
emitente

Sectiunea 3. Reputatia

3.1 Antecedente penale sau anchete in curs
Ati purtat raspundere penala ori in prezent sunteti subiectul unui proces penal?

In cazul unui raspuns afirmativ, dati detalii (se indica cel putin: instanta de judecati care a
emis sentinta, infractiunea comisa, sanctiunea si data aplicarii si executdrii sanctiunii, respectiv,
organul de urmadrire penald (instanta de judecatd) care a emis sentinfa sau care examineaza cauza,
infractiunea incriminatd), cu exceptia situatiilor, care pot fi incluse la chestiunea 3.11.

3.2 Antecedente administrative DA[NU

Sunteti sau ati fost sanctionat in ultimii 5 ani cu amenda privind activitatea dvs. in domeniul
economic, privare de dreptul de a detine o anumita functie sau de a desfasura o anumita
activitate, arest contraventional, obligarea la repararea prejudiciilor materiale pentru
contraventii, alte incalciri (cu exceptia celor disciplinare), cauzarea de prejudicii materiale,
comise in exercitarea sau legate de activitatea anterioara de munci munci sau au fost
aplicate masuri (de remediere/supraveghere/sanctionatoare) si/sau sanctiuni fata de
persoana juridica la care ati ocupat sau ocupati una din functiile de conducere sau functii-
cheie?

in cazul unui raspuns afirmativ, dati detalii (se indica cel putin: autoritatea competenti care a luat
decizia, data deciziei, fapta comisd, masura aplicatd, functia sau activitatea in cazul privarii de
dreptul de a le exercita, termenul privarii. In cazul aplicarii unei amenzi se va indica, de asemenea,
cuantumul maxim al amenzii prevazut de legislatia aplicabila la momentul sanctionarii).

3.3 Sanctiuni disciplinare
Ati fost sanctionat disciplinar pentru incalcarea legislatiei muncii la locurile anterioare de
munci in ultimele 12 luni ori sunteti in prezent subiectul unor proceduri legate de aceasta?
In cazul unui raspuns afirmativ, dati detalii (se indica cel putin: denumirea angajatorului, functia
ocupatd, fapta comisa (imputatd), dupa caz, sanctiunea si data aplicarii sanctiunii).

3.4 Vi s-a retras Tn ultimii 10 ani de citre autoritatea de supraveghere sau de o alta| DA|NU
autoritate de supraveghere din Republica Moldova si/sau din strainatate
confirmarea/ aprobarea pentru exercitarea unei din functiile de conducere sau
functii-cheie?

In cazul unui raspuns afirmativ, dati detalii (se indicd cel putin: denumirea entittii/unitatii,
autoritatea competentd, natura confirmarii, data retragerii confirmdrii/autorizatiei, masurile
aplicate, dupa caz, functia de conducator (administrator)).




3.5 Antecedentele persoanei juridice
O persoani juridica in cadrul cireia exercitati sau ati exercitat pentru o perioada mai mare
de 3 ani functia de membru al consiliului si/sau al organului executiv, si/sau controlul a fost
sau este subiectul unei cauze contraventionale, condamniri penale sau unei sanctiuni?

In cazul unui raspuns afirmativ, dati detalii (se indicd cel putin: denumirea persoanei juridice,
functia detinutda de dumneavoastrd, instanta care a emis sentinta, infractiunea/fapta comisa,
sanctiunea si data aplicarii §i executarii sanctiunii, respectiv, sanctiunea emisa).

3.6 Restante financiare

Aveti restante la plata obligatiilor fiscale sau oricare alt tip de restante financiare?
In cazul unui raspuns afirmativ, dati detalii.

3.7 Situatii de insolvabilitate si/sau lichidare siliti
A fost declarata in perioada ultimilor 10 ani insolvabilitatea dvs. sau a persoanei juridice in
care ati ocupat sau ocupati una din functiile de conducere sau functii-cheie ori in care ati
avut sau aveti detineri de participatii calificate , ori a fost initiat procesul de lichidare silita
a persoanei juridice respective?

In cazul unui raspuns afirmativ, dati detalii (se indicd cel putin: data declararii insolvabilitatii,
functia detinutd, marimea detinerilor, data initierii procesului de lichidare silita).

3.8 Performanta financiara DA|NU

Persoana juridica in cadrul careia ati exercitat functia de membru al consiliului societaitii
sau organului executiv ori la care ati exercitat controlul a inregistrat pentru o perioada mai
mare de 3 ani consecutiv din ultimii 10 ani un rezultat financiar negativ nejustificat de factori
externi?

In cazul unui raspuns afirmativ, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: functia de membru
al organului de conducere/ conducator al sucursalei unei banci din alt stat/ marimea detinerii
calificate, perioada in care a fost Inregistrat rezultatul financiara negativa s.a).

[DAINU]

3.9 Au existat Tn ultimii 10 ani procese civile, proceduri administrative sau penale, investitii
sau expuneri mari compromise, imprumuturi retrase, datorii expirate, care au/au avut un
impact semnificativ asupra solidititii financiare a dvs. si/sau asupra persoanelor juridice
controlate de dvs., persoanelor in care aveti parte in asocieri in participatie (intr-o entitate
asociati) si/sau persoanelor in care detineti functia de membru al organului de conducere?
in cazul unui raspuns afirmativ, se vor prezenta detalii (se va indica cel putin: denumirea persoanei
juridice, valoarea Tmprumutului/creditului, soldul datoriei/expunerii la data depunerii cererii,
inclusiv a celei expirate, scadenta).

3.10 Istoria de credit
Aveti imprumuturi/credite expirate contractate de la persoane juridice?

In cazul unui raspuns afirmativ, dati detalii (se va indica cel putin: denumirea persoanei juridice,
valoarea imprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii cererii, inclusiv a celei expirate,
scadenta etc.).

3.11Activitati de spalare a banilor si/sau finantare a terorismului
Ati fost condamnat penal pentru infractiuni de spalare a banilor si finantare a terorismului
sau sunteti personal subiectul unei anchete, investigatii sau o persoana juridica in cadrul
cireia ati exercitat controlul a fost supusa unor anchete, investigatii privind infractiuni de
spalare a banilor si finantare a terorismului incheiate cu condamniri penale?



In cazul unui raspuns afirmativ dati detalii referitor la ancheta.

3.12 Alte antecedente economico-financiare

Ati  fost

sanctionat

si/sau concediat 1n perioada ultimilor 10

ani  pentru

sustragerea/dobandirea bunurilor altei persoane prin furt, insusire, delapidare, inselaciune,
abuz de functie, abuz de incredere, precum si pentru evaziune fiscala?
In cazul unui raspuns afirmativ, dati detalii (se va indica cel putin: autoritatea care a luat decizia,
data deciziei, fapta comisd, sanctiunea aplicata, data aplicarii §i executarii sanctiunii).

Sectiunea 4. Evaluari anterioare

4.1 Ati fost in perioada ultimilor 10 ani aprobat/confirmat de citre autoritatea de|DA|NU
supraveghere sau de o altd autoritate competenta din Republica Moldova sau din

strainatate in una din functiile de conducere sau functii-cheie?
In cazul unui raspuns afirmativ, dati detalii (se indica cel putin: denumirea entitatii/unitatii, dupa
caz, tara de origine a acesteia, autoritatea competenta, functia in care ati fost aprobat/confirmat si
data aprobarii/confirmarii).

4.2 Vi s-a refuzat in perioada ultimilor 10 ani aprobarea/confirmarea data de ciatre DA|NU
autoritatea de supraveghere sau de o alta autoritate competenta din Republica
Moldova sau din strainitate in una din functiile de conducere sau functii-cheie?

Tn cazul unui riaspuns afirmativ, dati detalii (se indica cel putin: denumirea entitatii/unitatii, data si
temeiul refuzului, autoritatea competenta).

Sectiunea 5. Alte informatii relevante

5.1 Cote de participare in capitalul social al persoanelor juridice
Detineti sau ati detinut anterior functii si/sau cote de participare in capitalul persoanelor
juridice (inclusiv intermediarului)?

In cazul unui raspuns afirmativ, completati tabelul cu informatia necesara.

Denumirea si sediul persoanei Cote de participare Tn capital

jurid_ice privat_e (inC!USiV a mairimea marimea perioada
intermediarului)

absoluta a relativa a detinerii
cotei (lei) cotei (%) cotei

Alta
informatie
utila

5.2 Detineri ale persoanelor afiliate in capitalul social al intermediarului n asiguriri si/sau in

reasigurari.

Persoane afiliate dvs. au avut in ultimele 12 luni o detinere in capitalul social al intermediarului
in asigurari si/sau in reasigurari?
In cazul unui raspuns afirmativ, completati tabelul cu informatia necesara.

Numele,
prenumele
persoanei
afiliate

Denumirea si
sediul in
asigurari si/sau
in reasigurari

Cote de participare in capital

Numirul | miarimea | marimea | perioada
de actiuni | absoluta a | relativa a | detinerii
cotei (lei) | cotei (%) cotei

Alta informatie
utila (descrierea
criteriului de
afiliere)




5.3 Relatii de afiliere in cadrul intermediarului in asigurdri si/sau in reasigurari

Devin careva persoane afiliate asiguratorului ca urmare a confirmarii dvs. in una din
functiile de conducere sau contabil-sef? In cazul unui raspuns afirmativ, dati detalii dupa cum

urmeaza:

1) in cazul persoanelor fizice

Nr| Numele, | Numiirul |Criteriu|Domiciliu| Locul de munca, Cota de participare in
. | prenumel de | de I functia ocupata | capitalul persoanei juridice
d/o e identificar | afiliere denumire | miarime | valoarea
e de stat a a nominal
(IDNP)* persoanei | relativi | i a cotei
juridice, | a cotei
tara de
resedinta
1
2
3

* Tn cazul persoanelor fizice nerezidente — seria si numarul actului de identitate.
2) Tn cazul persoanelor juridice

Nr.| Denumirea | Numarul | Crite- | Sediul Numele, Cota de participare in
d/o| persoanei de riul de prenumele capitalul altei persoane
juridice | identifica- | afiliere conducatorului juridice
re de stat (administratorului| denumi- | Miri- |valoarea
(IDNO)* ) rea mea | nominal
persoane- | relativa | a a cotei
lor a cotei
juridice,
tara de
resedinta
1
2
3

* In cazul persoanelor juridice nerezidente se indici numarul de identificare/inregistrare de stat atribuit
de catre organul abilitat din tara de origine a nerezidentului.

5.4 Sunteti membru al unui partid politic sau persoana expusa politic?
In cazul unui raspuns afirmativ, dati detalii (se indica cel putin: denumirea partidului, functia

detinutd).

5.5 Managementul timpului
Functia de membru al organului executiv va fi cumulata cu alte functii suplimentare?

In cazul unui raspuns afirmativ, specificati mai jos urmitoarea informatie (in ultima coloani
indicati timpul alocat lunar si daca functia data va genera anumite conflicte de alocatie de timp
cu cea de administrator al intermediarului in asigurari si/sau in reasigurari).

DA|NU




Denumirea
organizatiei

Domeniul de
activitate

Functia
detinuta

Conflicte de
alocatie de timp

5.6 Conflict de interese

Existd sau nu incompatibilitate sau conflict de interes in exercitarea uneia din functiile de
conducere sau functii-cheie? In cazul unui raspuns afirmativ, specificati mai jos urmatoarea

informatie.

DA |NU

Persoana/intreprinderea

Functia detinuta

Informatii referitor la conflict

5.7 Recomandari / referinte
Indicati mai jos datele persoanelor care v-au eliberat scrisori de recomandare (in cazul in care au
fost eliberate) / referinte sau persoane de contact care pot da referinte. Daca este posibil, cel putin
doua ar trebui sa fie din partea unor angajatori precedenti.

Nume,
prenume

Numarul de
telefon

Intreprinderea, institutia sau
organizatia

Functia
detinuta

5.8 Nivelul de cunoastere a limbii de stat a Republicii Moldova si a limbilor striine

Limba

Nivelul de cunoastere

limba
materna

fluent|mediu

nuo
cunosc

Limba romani

5.9 Informatii aditionale
Comunicati orice alte informatii suplimentare care ar putea fi considerate relevante pentru
aprecierea competentelor, experientei profesionale, reputatiei sau comportamentului economico-

financiar

Subsemnatul,

(nume si prenume), declar pe propria

raspundere, sub sanctiunea legii, ca toate raspunsurile din prezentul chestionar sunt complete si
veridice si nu exista alte fapte despre care ar trebui informata autoritatea de supraveghere in vederea
luarii deciziei de confirmare in functi. Ma angajez sa aduc imediat la cunostinta intermediarului si
autoritdtii de supraveghere orice modificare a informatiilor continute in acest chestionar.

Tmi exprim consimtimantul expres cu privire la furnizarea citre autoritatea de supraveghere a
informatiilor/datelor despre mine, inclusiv informatii confidentiale, disponibile la alte persoane /
autoritti nationale sau din alte state;
Declar ca prin activitatea mea in intermediarului in asigurari si/sau in reasigurarinu voi genera
prejudicii materiale sau de imagine.
Nu se accepta chestionarul semnat prin reprezentare.
Sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
Semnaétura persoanei propuse/numite
in functia de conducere

in cadrul intermediarului in asiguriri si/sau in reasigurari




Anexanr. 3
la Regulamentul cu privire la cerintele fata de contabilul-sef si persoanele
cu functii de conducere ale intermediarilor in asiguradri si/sau in reasigurari

DECLARATIE
(conducator (administrator))

Subsemnatul(a) (numele si prenumele), in
calitate de ,
declar pe propria raspundere:

a) existenta sau inexistenta unui conflict de interese s1 modul in care acest conflict
este gestionat sau remediat, inclusiv o referire la aspectele cuprinse in politica
asiguratorului Tn materie de conflicte de interese sau la orice dispozitii de gestionare
sau de atenuare a conflictelor;

b) studierea cadrului cadrului legal si ale actelor normative ale autoritdtii de
supraveghere aferent domeniului de asigurari;

c) detinerea anterior si in prezent a 10% sau mai mult din capitalul social al unui
asigurdtor sau reasigurator, intermediar in asigurari si/sau in reasigurari;

d) existenta sau inexistenta a calitatii de actionar, asociat al unui alt asigurator sau
reasigurator si/sau intermediar in asigurdri si/sau in reasigurari;

e) bund reputatie, cu indicarea, dupa caz, a sanctiunilor aplicate de catre orice
autoritate de supraveghere din sectorul financiar, ori pentru cetatenii straini — de
catre autoritatile similare din tara de origine;

f) cunoasterea limbii romane.

Totodata, cunoscand prevederile Codului penal privind falsul in declaratii, declar
pe propria raspundere ca toate informatiile sunt complete si conforme cu realitatea
si cd nu exista alte fapte relevante care trebuie aduse la cunostinta autoritatii de
supraveghere.

Semnatura persoanei




Anexanr. 4
la Regulamentul cu privire la cerintele fata de contabilul-sef si persoanele
cu functii de conducere ale intermediarilorin asigurari si/sau in reasigurari

DECLARATIE
(contabil-sef)

Subsemnatul (numele si prenumele), 1n
calitate de ,
declar pe propria raspundere:

a) existenta sau inexistenta unui conflict de interese s1 modul in care acest conflict
este gestionat sau remediat, inclusiv o referire la aspectele cuprinse in politica
asiguratorului Tn materie de conflicte de interese sau la orice dispozitii de gestionare
sau de atenuare a conflictelor;

b) studierea cadrului legal si ale actelor normative ale autoritatii de supraveghere
aferent domeniului de asigurari;

C) buna reputatie, cu indicarea, dupd caz, a sanctiunilor aplicate de catre orice
autoritate de supraveghere din sectorul financiar, ori pentru cetatenii straini — de
catre autoritatile similare din tara de origine;

d) cunoasterea limbii romane;

e) cunosc evidenta contabila in asigurari.

Totodata, cunoscand prevederile Codului penal privind falsul in declaratii, declar
pe propria raspundere ca toate informatiile sunt complete si conforme cu realitatea
si ca nu exista alte fapte relevante care trebuie aduse la cunostinta autoritatii de

supraveghere.

Semnatura persoanei




Anexanr. 5
la Regulamentul cu privire la cerintele fata de contabilul-sef si persoanele
cu functii de conducere ale intermediarilor in asigurari si/sau in reasigurari

Denumirea intermediarului in asigurari si/sau in reasigurari

Raportul privind privind contabilul sef si persoanele cu functii de
conducere Tn cadrul intermediarului in asiguriri si/sau in reasigurari

la situatia din 20
Nr.| Cod Numele, | Numéirul |Functia| Data Data Detinerea de Mirimea |Comentariu
d/o|categorie |prenumele de ocupati|numirii/| Acceptarii| actiuni/aportului in |participatiei
persoanei |identificare alegerii | numirii/ | calitate de asociati in | /aportului
al notificarii capitalul n calitate
persoanei intermediarului de asociat
A C 1 2 3 4 5 6
1
2
3
4

Executorul si numarul de telefon

Modul de intocmire
a Raportului privind persoanele cu functii de conducere in cadrul intermediarilor

1. n acest raport se reflectd informatia cu privire la membrii organului executiv, contabilul-sef,
membri ai consiliului societatii si a altor persoane investite prin lege, statut sau acte administrative, si
care 1si asuma obligatii si exercita de sine statator sau in comun cu alte persoane atributii de functie in
numele si in contul intermediarului.

2. Tn coloana A Nr.d/o se indica numarul de ordine al inregistrarii in raport.

3. Tn coloana B Cod categorie se indica codul categoriei functiei detinute, prin intermediul
urmatoarelor coduri:

01 — pentru conducator (administrator) al intermediarului;

02 — pentru contabilul-sef;

03 — pentru alte persoane investite prin lege sau statutul entitatii supravegheate;

4.1n coloana C Numele, prenumele persoanei se indici numele si prenumele persoanei.

5.1n coloana 1 Numiirul de identificare al persoanei se indica numarul de identificare de stat al
persoanei.

6. In coloana 2 Functia ocupati se indica functia ocupata In cadrul intermediarului in asigurari
si/sau in reasigurari. De exemplu: conducator (administrator); contabil-sef, membru al consiliului
societatii; membrul organului executiv al intermediarului, membrii comisiei de cenzori, sef al
departamentului , etc. In cazul in care persoana respectivi exerciti in cadrul
intermediarului temporar o alta functie mentionata la punctul 1, in coloana datd se va indica functia
respectiva, data numirii, data acceptarii numirii, precum si altd informatie relevanta aferenta functiei
respective.

7. Tn coloana 3 Data numirii/alegerii se indica data numirii sau alegerii persoanei in functia
respectiva de catre organul imputernicit.

8. Tn coloana 4 Data acceptirii numirii/notificirii se indica:

a) data acceptarii numirii de catre autoritatea de supraveghere a persoanei in functia respectiva;




c) data notificarii autoritatii de supraveghere privind numirea in functie a membrilor organului
executiv, contabilului-sef si a altor persoane investite prin lege, statut sau acte administrative, si care isi
asuma obligatii si exercitd de sine statator sau in comun cu alte persoane atributii de functie in numele
si in contul intermediarului, in conformitate cu prezentul Regulament.

9. Tn coloana 5 Detinerea de actiuni/cote in calitate de asociati in capitalul intermediarului se
indica:

a),,1” - in cazul in care persoana detine actiuni in capitalul social al intermediarului sau este asociat
al acesteia;

b),,0” - in cazul in care persoana nu detine actiuni in capitalul social al si nu este asociat al acesteia.

10. Tn coloana 6 Mirimea detinerii se reflecti marimea in procente a detinerilor in capitalul social
al intermediarului de catre persoanele mentionate la punctul 1 sau marimea in procente a aportului
asociatului intermediarului in asigurari si/sau in reasigurari. Coloana data se completeaza doar in cazul
Tn care n coloana 5 s-a indicat cifra,,1”.

11. Tn coloana 7 Comentariu pentru persoanele cu cod categorie 01 (membrii consiliului
societatii) se reflectd informatia privind locul de munca de bazd dupa cum urmeaza: denumirea
intermediarului, adresa juridica, telefonul, functia ocupati. in cazul in care exista si alte locuri de munca,
informatia respectivd se indicd in acelasi rdnd cu separarea informatiei prin simbolul ,,/”. Pentru
persoanele cu cod categorie 02-03, aceasta coloana se va completa doar daca, anterior, persoana a detinut
n cadrul intermediarului, o functie din categoria 01-03 si se va reflecta: functia detinuta, data numirii in
functia respectiva, data aprobarii, precum si altd informatie relevanta aferenta functiei detinute anterior.

12. Periodicitatea prezentarii raportului — la modificari in lista.



