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CODUL
de etica si conduita a angajatilor Comisiei Nationale a Pietei Financiare

I. Domeniul de aplicare si principii generale

1. Codul de etica si conduitd (in continuare — Cod) al angajatilor Comisiei
Nationale a Pietei Financiare (in continuare — Comisia Nationald)
reglementeaza normele de etica si conduita profesionalda a tuturor angajatilor
Comisiei Nationale.

2. Normele de eticd si conduitd profesionala prevazute de prezentul Cod sunt
obligatorii pentru toti angajatii Comisiei Nationale, indiferent de durata
contractului individual de munca incheiat.

3. In sensul prezentului Cod, se definesc urmatorii termeni:

angajat — persoana angajata, in baza contractului individual de munca, in
subdiviziunile Comisiei Nationale, investitd cu drepturi si obligatii pentru
exercitarea atributiilor functiei detinute;

functie — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor angajatului, stabilite
prin fisa postului;

interes public — interes care implica garantarea si respectarea de catre
Comisia Nationald a drepturilor, libertdfilor si intereselor legitime ale tuturor
persoanelor fizice si juridice, recunoscute de Constitutie, legislatia nationala si
tratatele internationale la care Moldova este parte;

interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit sau
obtinut, Tn mod direct sau indirect, pentru sine sau pentru alte persoane fizice si
juridice, de catre angajatul Comisiei Nationale prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitarii functiei sale;

conflict de interese — situatie sau imprejurare in care interesul personal al
angajatului Comisiei Nationale contravine interesului public, astfel incit
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin
in exercitarea functiei detinute.

4. Etica si conduita angajatilor Comisiei Nationale este guvernatd de urmatoarele
principii:

suprematia Constitutiei si a legii — angajatul Comisiei Nationale are
indatorirea de a respecta Constitutia si legislatia in vigoare a statului;

prioritatea interesului de serviciu — angajatul Comisiei Nationale are
indatorirea de a da prioritate interesului public in raport cu interesul personal, in
exercitarea functiei ce o detine;



asigurarea egalitdtii de tratament a tuturor subiectilor de drept — angajatul
Comisiei Nationale are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic 1n situatii
similare;

profesionalismul — angajatul Comisiei Nationale are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate, utilizind la maximum capacitatile sale;

impartialitatea §i independenta — angajatul Comisiei Nationale, 1in
exercitarea functiei ce o detine, este obligata sia aiba o atitudine obiectiva,
impartiala fatd de orice interes politic, economic, religios, tinind cont doar de
interesul public si circumstantele pertinente ale cazului;

integritatea morala — angajatului Comisiei Nationale 1i este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru sine sau pentru alte persoane
fizice si juridice, vreun avantaj sau beneficiu in considerarea functiei pe care o
detine, ori sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

libertatea gindirii si a exprimarii — angajatul Comisiei Nationale poate sa-si
exprime §i sa-si fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

cinstea §i corectitudinea — angajatul Comisiei Nationale este obligat sa fie
cinstit si corect in relatiile cu cetatenii sau reprezentantii altor institutii publice,
in relatiile cu superiorii, colegii si subordonatii, atit Tn exercitiul functiei cit si in
afara acestuia;

deschiderea si transparenta — rezultatele activitatii desfasurate de angajatul
Comisiei Nationale in exercitarea functiei Sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetatenilor, in conditiile legii;

responsabilitatea — angajatul Comisiei Nationale este responsabil in fata
sefului nemijlocit, cu exceptia ordinelor si dispozitiilor ce contravin legii;

raportarea — angajatul Comisiei Nationale este obligat sa sesizeze superiorii
competenti si Serviciul securitate internd, in cazul In care considera ca 1 se cere
sd actioneze contrar legislatiei in vigoare sau normelor etice;

discretia — angajatul Comisiei Nationale este obligat sa nu divulge
informatia cu acces limitat, sa fie corect in atitudine, vorbe si fapte.

I1. Norme de etica si de conduita profesionala a angajatilor Comisiei
Nationale

. Angajatul Comisiei Nationale are obligatia de a asigura un serviciu de calitate,
prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii competentelor Comisiei Nationale.

. In exercitarea functiei ce o detine, angajatul Comisiei Nationale are obligatia de
a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta institutionald, pentru a cistiga si mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea Comisiei Nationale.

. Angajatul Comisiei Nationale are obligatia ca, prin activitatea sa, sa respecte
Constitutia, legislatia nationald si sa actioneze pentru punerea in aplicare a



dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care 1i revin, cu respectarea
eticii profesionale.

8. Angajatul Comisiei Nationale are obligatia de a apara in mod loial prestigiul
Comisiei Nationale, precum si de a se abtine de la orice actiuni/inactiuni, care
ar prejudicia imaginea ori interesele Comisiei Nationale.

9. Angajatul Comisiei Nationale nu este in drept:

sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu
activitatea Comisiei Nationale, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de
solutionare in care Comisia Nationala este parte;

sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele
prevazute de lege;

sa dezvaluie informatii la care au acces in exercitarea functiei detinute, daca
aceastd dezvaluire este de natura sa atragd avantaje necuvenite ori sa
prejudicieze imaginea sau drepturile Comisiei Nationale si/sau ale unor angajati
ai acesteia, precum si/sau ale persoanelor fizice sau juridice;

sd acorde asistenta si consultatie persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii intereselor acestora, decit in conditiile legislatiei cu privire la
petitionare, precum si privind accesul la informatie.

10.Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte
autoritati sau institutii publice, este permisd numai cu acordul presedintelui
Comisiei Nationale.

11.In exercitarea functiei, angajatul Comisiei Nationale are obligatia de a promova
demnitatea functiei detinute, corelind libertatea opiniei sale cu interesele
Comisiei Nationale.

12.In exprimarea opiniilor, angajatul Comisiei Nationale trebuie si aiba o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de opinii.

13.Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurda de cdtre angajatii
Comisiei Nationale desemnati in acest sens de catre presedintele Comisiei
Nationale.

14.Angajatul Comisiei Nationale desemnat sa participe la activitati sau dezbateri
publice, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
presedintele Comisiei Nationale.

15.In cazul in care nu a fost desemnat in acest sens, angajatul Comisiei Nationale
poate participa la activitdti sau dezbateri publice, avind obligatia de a face
cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al
Comisiei Nationale.

16.In exercitarea functiei detinute, angajatul Comisiei Nationale trebuie si
actioneze intr-o manierd politicA neutrd si sa manifeste loialitate fatd de
politicile, deciziile sau actiunile legitime ale autoritatilor publice.



17.  Angajatul Comisiei Nationale nu este in drept:
sa fie membru al partidelor politice;
sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoancle fizice sau juridice
care fac donatii sau sponsorizari partidelor politice;
sa afiseze, In cadrul autoritatilor sau institutiillor publice, insemne sau
obiecte inscriptionale cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a
candidatilor acestora.
18.In considerarea functiei detinute, angajatul Comisiei Nationale nu este in drept
sd permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
19.In relatiile cu personalul din cadrul Comisiei Nationale, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, angajatul Comisiei Nationale este obligat sa aiba
un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.
20.Angajatul Comisiei Nationale are obligatia de a nu compromite onoarea,
reputatia si demnitatea persoanelor din cadrul Comisiei Nationale, precum si
persoanelor cu care comunica in exercitiul functiei detinute prin utilizarea unor
expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor
sesizari sau plingeri calomnioase.
21.Angajatul Comisiei Nationale trebuie sa manifeste o atitudine impartiala,
justificatd, clara si eficientd in examinarea petitiilor si solicitdrilor parvenite
privind accesul la informatie.
22.Angajatul Comisiei Nationale are obligatia sa respecte principiul egalitatii
cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice prin promovarea unor solufii
similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt, precum si
prin eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe nationalitate,
convingeri religioase si politice, stare materiald, sanatate, virsta, sex sau alte
aspecte.
23.Angajatul numit in functie de conducere trebuiec sa dirijeze angajatii din
subordine impartial, obiectiv si eficient, excluzind lezarea demnitatii, onoarei si
reputatiei profesionale acestora.
24.Angajatul numit in functie de conducere este responsabili pentru
actiunile/inactiunile angajatilor din subordine.
25.Angajatul care considera ca i se cere sa actioneze ilegal, incorect sau neetic,
trebuie sa sesizeze asupra acestui fapt seful nemijlocit si seful Serviciului
securitate interna.
26.Angajatul, daca cunoaste de incalcare a prezentului Cod de catre alti angajati ai
Comisiei Nationale, trebuie sa sesizeze despre acest fapt seful nemijlocit si
seful Serviciului securitate interna.
27.Angajatul, care a sesizat un caz prevazut mai sus si care considerda ca nu a
primit un raspuns satisfacator, poate raporta in scris despre aceasta presedintele
Comisiei Nationale.
28.Angajatul trebuie sd raporteze sefului sdu nemijlocit si sefului Serviciului
securitate internd orice dovada, alegatie sau suspiciune privind cazurile care



contravin legislatiei In vigoare si care i-au devenit cunoscute in exercitarea
atributiilor sale.
29.Comisia Nationald trebuie sa asigure ca angajatul care raporteazd/sesizeaza un
caz prevazut mai sus, in baza unor temeiuri rezonabile si cu buna credinta, sa nu
prejudiciat.
30.La solutionarea situatiilor de conflict de interese se vor aplica prevederile
legislatiei privind conflictul de interese.
31.Angajatul, trebuie sa se conformeze prevederilor legale privind declararea
proprietatii si veniturilor.
32.Angajatorul trebuie sd ia toate masurile necesare pentru ca viata privatd a
angajatului sa fie respectata iIn modul adecvat.
33.Declaratiile facute de catre angajat in conditiile prezentului Cod trebuie sa fie
tinute confidentiale, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.
34.Angajatul Comisiei Nationale trebuie sa se conformeze prevederilor legislatiei
privind prevenirea si combaterea coruptiei in acceptarea de cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avanta;.
35.Daca angajatului i s-a propus un avantaj nedatorat, pentru a-si asigura protectia
sa, angajatul trebuie:
sa refuze avantajul nedatorat;
sd Incerce sa identifice persoana care a facut oferta;
sa evite contractele indelungate cu persoana data;
sd raporteze aceastd tentativa sefului sdu nemijlocit si sefului Serviciului
securitate interna;
sa continue sa lucreze normal, 1n special, asupra cazului in privinta caruia i
s-a propus avantajul necuvenit.
36.Angajatul Comisiei Nationale este obligat sa aiba o conduitd/tinuta
corespunzatoare regulilor de protocol, care nu ar prejudicia imaginea Comisiei
Nationale.
37.Angajatul Comisiei Nationale este dator sa aiba intotdeauna un comportament
care ar pastra si ar consolida increderea publicului in Comisia Nationala.
38.Angajatul care reprezinta Comisia Nationald in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de Invatamint, conferinte, seminare si alte activitafi cu
caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild tarii si
Comisiei Nationale.
39.1n relatiile cu reprezentantii altor state, angajatul Comisiei Nationale nu este in
drept sa exprime opinii personale privind disputele nationale sau internationale.
40.1n deplasirile in afara tarii, angajatul Comisiei Nationale este obligat si aiba o
conduitd corespunzdtoare regulilor de protocol si 1i este interzisa incdlcarea
legilor si obiceiurilor tarii gazda.
41.1n procesul de luare a deciziilor, angajatul Comisiei Nationale este obligat si
actioneze conform prevederilor legale si sa-si exercite capacitatea de apreciere
in mod fundamentat si impartial.
42.Angajatului Comisiei Nationale 1i este interzis sa promita luarea unei anumite
decizii de catre conducerea Comisiei Nationale.



43.1n exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatul Comisiei
Nationale este obligat sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru angajatii din subordine.
44.Angajatul Comisiei Nationale cu functii de conducere are obligatia sa
examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, la propunerea de avansari,
promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii, acordarea de stimulente
materiale sau morale, ecluzind orice forma de favoritism ori discriminare.
45.Se interzice angajatului Comisiei Nationale cu functii de conducere si
favorizeze sau sa defavorizeze accesul sau promovarea in alte functii pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme.
46.Este interzisa folosirea de catre angajatul Comisiei Nationale a prerogativelor
functiei detinute in alte scopuri decit cele prevazute de lege.
47.Prin activitatea de luare a deciziilor, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la actiuni de control, angajatului
Comisiei Nationale i se interzice urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in
interes personal ori prejudicierea intereselor altor persoane.
48.Angajatului Comisiei Nationale 1 se interzice sa foloseasca pozitia oficiala pe
care o detine sau relatiile pe care le-a stabilit in exercitarea functiei detinute,
pentru a influenta alte autoritati publice sau entitatile supravegheate in luarea
unor anumitor decizii.
49.Angajatul Comisiei Nationale este obligat sd asigure protejarea proprietatii
publice si private a statului s1 a Comisiei Nationale, sa evite orice prejudiciere a
acesteia.
50.Angajatul Comisiei Nationale este obligat sd respecte limitele accesului la
informatie, prevazute de legislatie, in scopul protejarii informatiei confidentiale,
vietii private a persoanei si securitatii nationale, precum si sa asigure protejarea
informatiilor pe care le detine de accesul, modificarea sau distrugerea lor
nesanctionata.
51.Angajatul Comisiei Nationale are obligatia sa foloseasca timpul de lucru,
precum si bunurile ce apartin Comisiei Nationale in exclusivitate pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
52.Angajatul Comisiei Nationale trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit
atributiilor care 11 revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
53.0rice angajat al Comisiei Nationale poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus
vinzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
cind a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea sau calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vindute;
cind a participat, in exercitarea atributiillor de serviciu, la organizarea
vinzarii bunului respectiv;
cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vinzarii bunului respectiv;
cind poate influenta operatiunile de vinzare.



54.Dispozitiile pct. 53 se aplica n mod corespunzdtor si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica sau privatd a statului, a
unitatilor administrativ-teritoriale sau a Comisiei Nationale.

55.Angajatului Comisiei Nationale 1i este interzisd furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului, a unitatilor
administrativ-teritoriale ori a Comisiei Nationale, supuse operatiunilor de
vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte condifii decit cele prevazute de
lege.

I11. Dispozitii finale

56.Angajatul Comisiei Nationale este pasibil de raspundere, conform legislatiei in
vigoare.

57.Fiecare angajat al Comisiel Nationale este obligat sa ia toate masurile necesare
pentru a se conforma dispozitiilor prezentului Cod, iar incalcarea lui atrage
raspunderea angajatului (disciplinard, administrativa si penald) in conditiile
legislatiei in vigoare.

58.Serviciul securitate internd are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului Cod si de a propune aplicarea sanctiunilor, in conditiile legii.

59.In cazurile in care faptele comise intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile
legii.

60.Dispozitiile prezentului Cod fac parte din conditiile de munca ale angajatului
Comisiei Nationale.



