COMISIA NATIONALA A PIETEI FINANCIARE
Anunta concurs pentru ocuparea functiei vacante
din cadrul Departamentului piata de capital
Directia reglementare-autorizare

- Consultant expert (perioada determinata)

Cerinte minime obligatorii:

- Studii superioare absolvite cu examen de licenta Th domeniul economic, financiar-bancar si/sau juridic;

- Studii postuniversitare (masterat, doctorat), alte calificari in domeniu - prezinta un avantaj;

- Perfectionari de specialitate in domeniul financiar-economic, dreptului, sistemului contabilitatii,

financiar - prezinta un avantaj;

- Experienta in domenii relevante postului - minim 3 ani;

- Experienta profesionald in domeniul de reglementari (creatie/conformitate) - 1 an;

- Cunostinte — legislatia aferenta atributiilor de reglementare a activitatilor desfasurate in conformitate cu
Legea nr.171/2012 privind piata de capital, Legea nr.234/2016 cu privire la Depozitarul central unic al
valorilor mobiliare, Legea nr.2/2020 privind organismele de plasament colective alternative, Legea
nr.1134/1997 privind societdtile pe actiuni;

- Cunostinte de operare a calculatorului la nivel de utilizator $i cunoasterea avansatd a aplicatiilor MS
Word, Excel, Outlook si Power Point;

- Cunoasterea legislatiei si practicilor din UE aferente domeniului — prezinta un avantaj;

- Cunoasterea fluenta a limbii roméne si cunoasterea buna a limbii engleze (citit, scris, vorbit (B2)).

Competente comportamentale:

integritate, profesionalism, perseverenta, consecventa in gandire, responsabilitate;

punctualitate, capacitate de organizare/planificare individuala, capacitate de a respecta termenii
limita;

spirit analitic si gandire critica, inclusiv In partea ce tine de identificarea carentelor in reglementare
la aplicarea in practica a actelor normative;

capacitate de sinteza si redactare de rapoarte complexe;

capacitate de autoperfectionare — autodidact;

capacitatea de a comunica oral si 1n scris, de a expune clar si concis constatdri, concluzii si
recomandari;

atentie sporitd la detalii si spirit de observatie;

abilitatea de a se adapta la schimbari si prioritati rapid, de a gestiona mai multe activitati simultan
cu accent pe finalizarea in termen a acestora;

atitudine pozitiva, constructiva, spirit de initiativa si creativitate, capacitate de lucru in echipa si
transfer de cunostinte, orientare catre rezultate;

capacitatea de a gestiona informatii sensibile/confidentiale;

disponibilitate pentru formare profesionald continua;

disponibilitate pentru deplasari in interes de serviciu (dupa caz).

Sarcinile principale:

- Elaborarea si actualizarea/promovarea cadrul normativ si metodologic cu privire la functionarea
si dezvoltarea pietei de capital si infrastructurii acsteia, activitatii autoritatii de supraveghere, in
conformitate cu legislatia aplicabila, cu respectarea tehnicii de creatie normativa si a procesului de
transparentd decizionald (de consultare publica, avizare), precum §i implementarea adecvata a
acestuia;



Examinarea actelor/documentelor UE si a practicilor internationale ce tin de domeniul de
reglementare a entitatilor din sectorul financiar nebancar;

Participarea la elaborarea diferitor acte de politici, cum ar fi: strategii, planuri de actiuni privind
dezvoltarea economiei nationale ce tin de domeniul reglementdrii activitatii entitatilor din
sectorul financiar (pietei de capital) si dezvoltarea institutionala a autoritatii de supraveghre.
Inaintarea, in limita competentei, propunerilor privind modificarea actelor normative ale
Republicii Moldova, inclusiv in vederea ajustérii cadrului normativ (primar si subordonat) la
legislatia Uniunii Europene;

Examinarea chestiunilor ce tin de activitatea participantilor profesionisti la piata de capital
(acordarea, retragerea, suspendarea sau reperfectarea licentelor, autorizatiilor si altor tipuri
de acte permisive eliberate pe piata de capital);

Participarea in procesul de identificare si evaluare a riscurilor in domeniul protectiei
consumatorilor de servicii prestate de participantii profesionisti pe piata financiar nebancara,
promovarea educatiei financiare si culturii economice aferente domeniului pietei de capital si
statutului organizational-functional al autoritatii de supraveghre ;

Asigurarea cooperarii cu autoritatile publice si institutiile de specialitate, persoanele interesate,
prin examinarea si elaborarea avizelor la proiectele de acte normative si alte documente de
politici parvenite in adresa regulatorulut;

Executd, in functie de activitatea curentd a subdiviziunii, orice alte sarcini dispuse de catre
conducatorul direct si/sau de conducerea Autoritatii, conexe atributiilor de functie ale Directiei.

Bibliografia in baza careia vor fi formulate intrebarile din cadrul interviului pentru functia vacanta:

Codul administrativ Legea nr.116/2018;

Codul civil nr. 1107/2002 (Dispozitii generale: privind legislatia civila, privind persoana fizica si
Juridica, privind actul juridic si conditiile de valabilitate);

Legea nr.148/2023 privind accesul la informatiile de interes public;

Legea nr.192/1998 privind Comisia Nationala a Pietei Financiare;

Legea nr.1134/1997 privind societdtile pe actiuni;

Legea nr.171/2012 privind piata de capital;

Legea nr.234/2016 cu privire la Depozitarul central unic al valorilor mobiliare;
Legea nr.198/2020 privind fondurile de pensii facultative;

Legea nr.100/2017 privind actele normative;

Legea nr.2/2020 privind organismele de plasament colective alternative;

Cunoasterea legislatiei comunitare in domeniile care au tangenta cu atributiile functiei, a cadrului
juridic al UE pentru instrumentele financiare

Modalitatea de aplicare:

Aplicatiile se transmit pana la data de 08.05.2026 (inclusiv), ora 17:00. Formularul de participare si
documentele necesare se vor plasa pe pagina web oficialda a CNPF la rubrica Resurse Umane/Cariere.
Copiile actelor si formularul de participare completat se vor transmite pe adresele electronice:
office@cnpf.md si/sau natalia.cvasiuc@cnpf.md sau pachetul de documente se va depune la sediul CNPF,

adresa: bd. Stefan cel Mare si Sfant nr.77, mun. Chisinau, Serviciul resurse umane si integritate.
Telefon de contact: 022 859 420

NOTA: Vor fi contactate prin e-mail/telefon doar persoanele care intrunesc conditiile concursului. Datele
cu caracter personal vor fi prelucrate de CNPF, exclusiv in scopul si procesul angajarii, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.
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