Proiect

Lege privind fondurile de pensii facultative

Parlamentul adoptă prezenta Lege organică.
Prezenta lege transpune parțial următoarele directive ale U.E.:

a) Directiva 2003/41/CE a Parlamentului European şi a Consiliului din 3 iunie 2003 privind activităţile şi supravegherea instituţiilor pentru furnizarea de pensii ocupaţionale, publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 235 din 23.09.2003;
b) art. 4 și 6 din Directiva Consiliului 98/49/CE din 29 iunie 1998 privind protecţia drepturilor la pensie suplimentară ale salariaţilor şi persoanelor care desfăşoară activităţi independente, care se deplasează în cadrul Comunităţii, publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 209 din 25 iulie 1998;
c) art. 22-26 din Directiva 2009/65/CE a Parlamentului European şi a Consiliului din 13.07.2009 de coordonare a actelor cu putere de lege şi a actelor administrative privind organismele de plasament colectiv în valori mobiliare (OPCVM), publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 302 din 17.11.2009;
d) art. 9 din Directiva 2006/49/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 14 iunie 2006 privind rata de adecvare a capitalului întreprinderilor de investiții și al instituțiilor de credit, publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 177 din 30 iunie 2006.
CAPITOLUL I. Dispoziții generale

Articolul 1. Domeniul de reglementare 
(1) Prezenta lege reglementează cadrul legal privind modul de constituire, activitate și fuziune a fondurilor de pensii facultative, stabileşte cerinţe faţă de organizarea şi funcţionarea administratorilor şi depozitarilor fondurilor de pensii facultative, precum şi determină principiile de bază ale controlului de stat asupra activităţii acestora.  
(2)  Comisia Naţională a Pieţei Financiare, denumită în continuare Comisia Naţională, este autoritatea competentă de punere în aplicare a prezentei legi în conformitate cu atribuţiile stabilite de Legea privind Comisia Naţională a Pieţei Financiare.
Articolul 2. Principiile de bază 
Prezenta lege stabileşte:

a) principiul subsidiarității;

b) principiul autorizării fondului de pensii facultative și al prospectului planului de pensii facultative;

c) principiile organizării şi funcţionării administratorilor fondurilor de pensii facultative, precum şi coordonarea activităţii altor entităţi implicate în acest domeniu;

d) reglementarea şi supravegherea prudenţială a administrării fondurilor de pensii facultative.
Articolul 3. Noţiuni
În sensul prezentei legi, termenii şi expresiile au următoarele semnificaţii:

active ale unui fond de pensii facultative  -  instrumente financiare, aşa cum sînt definite de Legea privind piaţa de capital, precum şi mijloacele băneşti, inclusiv rezultate ca urmare a investirii  activelor personale ale participanților;

activ personal  -  sumă acumulată în contul unui participant, egală cu numărul de unităţi de fond deţinute de acesta, înmulţite cu valoarea la zi a unei unităţi de fond;

activ net total al fondului de pensii facultative la o anumită dată  -  valoare care se obţine prin deducerea valorii obligaţiilor fondului din valoarea activelor acestuia la acea dată;

act individual de aderare  -  contract scris, încheiat între persoana fizică şi administrator, care conţine acordul persoanei de aderare la planul de pensii și la contractul de societate civilă;

administratorul poate fi: 

a) societate de pensii  -  societate pe acţiuni constituită în conformitate cu Legea privind societățile pe acțiuni, care deţine licenţă eliberată în conformitate cu prevederile prezentei legi, are ca obiect exclusiv de activitate colectarea, administrarea, investirea activelor fondurilor de pensii facultative şi, opţional, furnizarea pensiilor facultative;

b) societate de investiţii, care deţine licenţă de categoria B sau C, eliberată în conformitate cu Legea privind piaţa de capital, şi licenţă eliberată în conformitate cu prevederile prezentei legi pentru a administra fonduri de pensii facultative şi, opţional, pentru a furniza pensii facultative;

c) societate de asigurări, care deţine licenţă conform Legii cu privire la asigurări, şi licenţă eliberată în conformitate cu prevederile prezentei legi pentru a administra fonduri de pensii facultative şi, opţional, pentru a furniza pensii facultative;
beneficiar  -  participant sau moştenitor al participantului,  determinat conform prevederilor legislaţiei în vigoare, care beneficiază de dreptul de a primi valoarea  pensiei dintr-un fond de pensii facultative;
contract de administrare fiduciară -  contract  încheiat între administrator şi participant, care are ca obiect administrarea activelor fondului de pensii facultative;  
contribuţii  -  sume plătite de către participanţi şi/sau în numele acestora la un fond de pensii facultative;
control - relaţia dintre societatea-mamă şi o filială sau relația prin care societatea controlează singură sau în temeiul unui acord încheiat cu alți acționari sau asociați ai societății majoritatea drepturilor de vot ale acționarilor sau asociaților societății  în cauză, sau o relaţie similară între orice persoană fizică sau juridică şi o societate comercială; 
depozitar  -  bancă comercială, care deţine licenţă eliberată de Banca Naţională a Moldovei pentru desfăşurarea activităţilor financiare şi licenţă de categoria B sau C eliberată în conformitate cu Legea privind piaţa de capital, căreia îi sunt încredinţate spre păstrare, în condiţii de siguranţă, toate activele fondurilor de pensii facultative;

fond de pensii facultative  -  fond constituit prin contract de societate civilă în conformitate cu prevederile Codului civil referitoare la societatea civilă şi cu dispoziţiile prezentei legi, încheiat în scris între participanţi fără a constitui o persoană juridică, prin semnarea actului individual de aderare, şi care funcţionează pe baza principiului de finanţare prin capitalizare cu singurul scop de a furniza pensii facultative;

fond de garantare a contribuțiilor în sistemul de pensii facultative  -  fond înfiinţat din contribuţii ale administratorilor şi ale furnizorilor de pensii, având scopul de a proteja drepturile participanţilor sau beneficiarilor dobândite în cadrul sistemului de pensii facultative;
furnizor de pensii facultative – societate de furnizare a pensiilor facultative constituită ca societate pe acțiuni, care are ca obiect exclusiv de activitate furnizarea de pensii facultative, care este autorizată și licențiată conform normelor aplicabile societății de pensii stabilite de prezenta lege, precum și administratorii de fonduri de pensii facultative, ce obțin licență în conformitate cu prezenta lege;
fuziunea fondurilor de pensii facultative – proces prin care se realizează transferul tuturor activelor şi pasivelor, drepturilor şi obligaţiilor, datelor şi documentelor, precum şi transferul participanţilor, de la un fond de pensii facultative, fond de pensii absorbit, la un alt fond de pensii facultative, fond de pensii absorbant;
numărul de unități de fond  -  raport dintre valoarea activului net total al fondului de pensii facultative şi valoarea la zi a unei unităţi de fond;  
participant  -  persoană care contribuie sau/şi în numele căreia s-au plătit contribuţii la un fond de pensii facultative şi care are în viitor un drept la o pensie facultativă;
pensie facultativă  -  sumă plătită periodic titularului sau beneficiarului, în mod suplimentar şi distinct de cea furnizată de sistemul public de asigurări sociale de stat;
persoană afiliată în raport cu o persoană juridică sau fizică, denumită în continuare prima entitate reprezintă: 
a) persoana care deţine direct sau indirect  cel puţin 20% din drepturile de vot sau din capitalul social al  primei entități;
b) orice entitate în care prima entitate deţine direct sau indirect  cel puţin 20% din drepturile de vot sau din capitalul social;
c) persoana care deţine controlul asupra primei entități;
d) orice entitate în care prima entitate deţine controlul; 

e)  persoanele fizice sau juridice care sunt legate permanent de una şi aceeaşi persoană printr-o relaţie de control;
f) orice persoană care poate determina direct sau indirect deciziile primei entități;

g) orice membru al consiliului de administrație, organului executiv, comisiei de cenzori sau al altui organ de conducere ori de supraveghere al respectivei entități;

h) soţ/soţie sau copil natural sau copil vitreg aflat în întreţinere sau orice persoană care locuieşte în aceeaşi locuinţă de cel puţin un an cu orice persoană fizică prevăzută la lit. a)-g).
persoane care gestionează activitatea administratorului – persoane fizice care deţin o funcţie de conducere şi administrare şi care pot influenţa deciziile administratorului, și anume:

a)  în cazul societăților de pensii - organul executiv unipersonal, membrii organului executiv colegial şi/sau membrii consiliului societăţii, care îşi desfăşoară activitatea în cadrul administratorului în temeiul unui contract individual de muncă şi care conform reglementărilor interne ale administratorului deţin competenţa de a administra activitatea acesteia; 
b) în cazul societăților de investiții și societăților de asigurări - conducătorii subdiviziunii responsabile de activitatea de administrare a fondurilor de pensii facultative, care îşi desfăşoară activitatea în cadrul societății de investiții și societății de asigurări în temeiul unui contract individual de muncă şi care conform reglementărilor interne deţin competenţa de a gestiona activitatea administratorului;

plan de pensii facultative  -  condiţii şi reguli, elaborate de administrator şi aprobate de Comisia Naţională, conform cărora administratorul colectează şi investeşte activele fondului de pensii facultative în scopul dobândirii de către participanţi a unei pensii facultative;

pondere zilnică a unui fond  -  raport dintre activul net total al fondului şi suma activelor nete ale tuturor fondurilor ce dețin autorizație de activitate în Republica Moldova calculată în ziua respectivă;

pondere medie a unui fond pe o anumită perioadă  -  medie aritmetică a ponderilor zilnice ale fondului pe perioada respectivă;
prospect al planului de pensii facultative - document detaliat şi complex care cuprinde  condițiile actului individual de aderare şi al planului de pensii facultative, precum şi descrierea amănunțită a activităţii administratorului fondului, inclusiv a politicii investiţionale;

provizion tehnic  -  volum adecvat de pasive corespunzător angajamentelor financiare rezultate din portofoliul de contracte de pensii existente, care acoperă riscurile biometrice şi pe cele privind investiţiile;

randament zilnic al unui fond de pensii facultative  - raport dintre valoarea unei unităţi de fond din ziua respectivă şi valoarea unităţii de fond din ziua precedentă;
rată de rentabilitate a unui fond de pensii facultative  -  rată anualizată a produsului randamentelor zilnice, măsurate  pentru ultimele 24 de luni;

rată medie ponderată de rentabilitate a tuturor fondurilor  -  sumă a produselor dintre rata de rentabilitate a fiecărui fond şi ponderea medie a fondului în totalul fondurilor de pensii facultative pe perioada respectivă;

rată de rentabilitate minimă a tuturor fondurilor  -  cea mai mică valoare dintre rata medie ponderată de rentabilitate a tuturor fondurilor în perioada respectivă, diminuată cu 4 puncte procentuale, şi 50% din rata medie ponderată de rentabilitate a tuturor fondurilor în perioada respectivă;
riscuri biometrice  -  riscuri legate de deces, invaliditate şi longevitate;

unitate de fond - titlu financiar de participare nematerializat sub formă de înscrisuri făcute în cont, care atestă dreptul deținătorului la o parte din activele fondului.
valoare a unităţii de fond - raport dintre valoarea activului net al fondului de pensii la o anumită dată şi numărul total de unităţi ale fondului la aceeaşi dată.
CAPITOLUL II. Condiții de funcționare a administratorului. Înființarea și autorizarea societății de pensii
Articolul 4. Denumirea administratorului

(1) Denumirea societăţii de pensii, care  activează în conformitate cu prevederile prezentei legi, va conţine sintagma „societate de administrare a fondurilor de pensii facultative”.

(2) Sintagma prevăzută la alin. (1) se utilizează numai în denumirea administratorilor care deţin o licență de administrare în conformitate cu prevederile prezentei Legi.

(3) Administratorul trebuie să indice în toate actele juridice pe care le încheie (emite) din numele fondului, faptul că el acţionează în calitate de administrator al unui fond de pensii facultative prin introducerea, după denumirea administratorului, a menţiunii „administratorul – şi denumirea fondului administrat”.
Articolul 5. Cerinţe privind activitatea administratorului 
(1) Activitatea unui administrator cuprinde următoarele:

a) colectarea contribuţiilor participanţilor, transformarea acestora precum şi a veniturilor investiţionale, în unităţi de fond şi actualizarea informaţiilor privind conturile participanţilor;

b) evidenţa, administrarea şi investirea conform principiilor politicii de investiţii a activelor fondului de pensii facultative;

c) transferul de mijloace  băneşti şi decontarea cheltuielilor privind operaţiunile fondului de pensii facultative;

d) calculul sumei din contul fiecărui participant la sfârşitul perioadei de acumulare, conform cerințelor legislației în vigoare;

e) calculul valorii nete a activelor fondului de pensii facultative şi a unităţii de fond, în fiecare zi lucrătoare;

f) încheierea actelor individuale de aderare cu participanţii şi ţinerea evidenţei acestora;

g) evidenţa conturilor individuale, precum şi furnizarea documentelor privind participarea, notificarea, informarea periodică sau transferul activelor personale ale participanţilor;

h) gestionarea operaţiunilor zilnice ale fondului de pensii facultative;

i) executarea, în condiţii de siguranţă, a transferului activelor personale ale participanţilor la un alt administrator, cu asigurarea continuităţii îndeplinirii obligaţiilor contractuale;

j) gestionarea relaţiilor cu entităţile implicate (depozitarul, auditorul, actuarul, etc.);

k) elaborarea, prezentarea, depunerea, publicarea şi distribuirea rapoartelor potrivit prevederilor prezentei legi şi actelor normative ale Comisiei Naţionale;

l) gestionarea, păstrarea şi arhivarea documentelor privind fondul de pensii facultative, activitatea proprie, participanţii şi beneficiarii săi;
m) opțional, plata pensiei facultative.
(2) Activele şi pasivele fiecărui fond de pensii facultative sunt organizate şi administrate distinct, separat de celelalte activităţi şi de contabilitatea proprie ale administratorului, fără posibilitatea transferului între fonduri sau între fonduri şi administrator.

(3) Toate activele şi pasivele corespunzătoare activităţii de administrare a fondurilor de pensii facultative sunt restricţionate, gestionate şi organizate separat de alte activităţi ale societăţilor de asigurare, respectiv ale societăţilor de investiţii, fără posibilitatea de transfer.

(4) Activele şi pasivele restricţionate, gestionate şi organizate separat, prevăzute la alin. (3), sunt limitate la operaţiunile legate de fondurile de pensii facultative şi de activităţi conexe.

(5)  Administratorul are obligaţia de a constitui în structura sa organizatorică o direcţie distinctă, responsabilă cu analiza oportunităţilor investiţionale şi plasarea activelor în conformitate cu principiile politicii de investiţii.

(6) Administratorul nu poate delega răspunderea privind administrarea fondului de pensii facultative terțelor persoane.

(7) Încredinţarea executării anumitor obligaţii către un terţ nu exonerează administratorul de răspundere.

(8) Un administrator poate administra unul sau mai multe fonduri de pensii facultative, pentru fiecare fond având un prospect al planului de pensii facultative distinct şi autorizat.

(9) Administratorul trebuie să acţioneze în interesul participanţilor şi să aplice principii prudenţiale în activitatea sa.

(10) Administratorul nu poate fi o persoană afiliată depozitarului, auditorului sau angajatorului care achită contribuții în fondul de pensii facultative gestionat.

(11) Activele financiare ale fondurilor de pensii facultative şi ale administratorului - societate de pensii  nu pot fi utilizate pentru:

a) acordarea de împrumuturi;

b) garantarea de împrumuturi sau de credite.

 (12) Administratorul ia măsurile organizatorice și tehnice necesare pentru protecția datelor cu caracter personal  ale participanților împotriva accesului ilicit sau întîmplător distrugerii, modificării, blocării, copierii, răspîndirii, precum și a altor acțiuni ilicite.
Articolul 6. Cerinţe privind adecvarea capitalului
(1) Capitalul social minim necesar pentru administrarea de fonduri de pensii facultative este echivalentul în lei al sumei de 730 mii  euro, calculat la cursul de schimb al Băncii Naţionale a Moldovei, care se subscrie și se varsă integral, în mijloace bănești, pînă la data solicitării licenței. Comisia Naţională, în funcţie de volumul activelor administrate, poate decide asupra modificării mărimii capitalului social minim al administratorului. 
(2) Capitalul social minim al administratorului reprezentat de o societate de pensii nou-înfiinţată este subscris şi vărsat integral, exclusiv în mijloacele băneşti  într-un cont provizoriu deschis la o bancă comercială licențiată de Banca Națională a Moldovei, pînă la solicitarea avizului de constituire.

(3) Capitalul social minim al administratorului reprezentat de o societate de investiţii sau de o societate de asigurări se completează, dacă este cazul, la nivelul minim cumulat, impus pentru desfăşurarea ambelor genuri de activitate.  

(4) Acţiunile administratorului sunt ordinare nominative. Plasarea acțiunilor preferențiale nu se admite.
(5) Administratorul poate deține direct sau indirect o cotă ce depășește 5% din capitalul social al altui administrator numai cu avizul prealabil al Comisiei Naţionale conform art. 7 alin. (5) şi cu respectarea legislaţiei din domeniul concurenţei.
Articolul 7. Cerinţe către acţionarii administratorului 

(1) O persoană fizică  sau juridică împreună cu persoanele afiliate ce dețin cel puțin 10% din acțiunile unui administrator nu poate fi acționar la un alt administrator.
(2) Calitatea acţionarilor ce dețin împreună cu persoane afiliate cel puțin 10%  din acțiunile administratorului trebuie să răspundă nevoii garantării unei gestiuni prudente şi sănătoase a fondului de pensii facultative şi să permită realizarea unei supravegheri eficiente, în scopul protejării intereselor participanţilor şi ale beneficiarilor.

(3) Acţionarii administratorului  ce dețin împreună cu persoane afiliate cel puțin 10% din acțiunile administratorului vor furniza administratorului toate informaţiile necesare pentru identificarea persoanelor  afiliate (numele, prenumele, patronimicul / denumirea,  domiciliul / adresa juridică,  numărul de identificare personal (IDNP)/ numărul de identificare de stat (IDNO), gradul de afiliere, cotele deținute în capitalul social al societății comerciale). Acționarii administratorului vor notifica persoanele afiliate despre furnizarea informațiilor necesare și scopul prelucrării acestor informații.
(4) Acţionarii administratorului ce dețin singur sau cu persoanele afiliate cel puțin 50% din acțiunile administratorului trebuie să fi funcţionat, în cazul acţionarilor persoane juridice, minimum 3 ani, cu excepţia celor rezultaţi în urma fuziunii sau divizării unei alte persoane juridice care, înainte de fuziune sau de divizare, a funcţionat minimum 3 ani.

(5) Orice persoană (fizică sau juridică) care direct sau indirect, singură sau împreună cu persoanele  afiliate, intenţionează să achiziţioneze sau să înstrăineze o deţinere de cel puțin 10 % din capitalul social al societății de pensii, este obligată să obţină avizul Comisiei Naţionale pînă la efectuarea tranzacţiei respective, în modul stabilit de actele normative ale Comisiei Naționale.
Articolul 8. Cerinţe către persoanele care gestionează activitatea administratorului 

(1)  Persoanele care gestionează activitatea administratorului  trebuie să aibă conduita morală şi profesională corespunzătoare funcţiei şi să îndeplinească cel puţin următoarele cerinţe:
a) să fie absolvenţi ai unei instituţii de învăţământ superior în sfera financiar-economică sau de jurisprudenţă;

b) să aibă experienţă profesională de cel puţin 5 ani în domeniul investiţiilor, financiar, juridic, bancar sau de asigurări;

c) să nu aibă antecedente penale nestinse privind escrocheriile  sau evaziunile fiscale, să nu fi fost sancționați de către autoritatea din domeniul financiar cu interdicția de a desfășura activități în sistemul financiar sau, la data depunerii cererii de autorizare sau licențiere, cu interdicția temporară de a desfășura astfel de activități; 

d) să nu fi deţinut funcţia de administrator al unei societăţi comerciale, aflată în curs de lichidare pe cale judiciară ori declarată în stare de insolvabilitate în ultimii 2 ani anteriori declanşării procedurii lichidării/insolvabilităţii;

e) să nu fi făcut parte din conducerea unei societăţi care nu şi-a respectat obligaţiile materiale şi financiare faţă de terţi la momentul încetării activităţii societăţii respective.
 (2) Persoanele care gestionează activitatea administratorului  nu pot fi membri în organele de conducere ale:

a) altor administratori de fonduri de pensii facultative sau ale persoanelor  afiliate acestora;

b) depozitarului fondului de pensii facultative cu care are încheiat contract de depozitar sau persoanelor  afiliate acestuia;

c) organizaţiilor sindicale şi patronale.

(3) Consiliul de administraţie al administratorului decide asupra politicii de investiţii şi asupra politicii financiare a fondului de pensii facultative, precum şi asupra oricăror alte atribuţii prevăzute în regulile interne de organizare şi funcţionare avizate de Comisia Naţională.
Articolul 9. Autorizarea societăţii de pensii

(1) Societăţile de pensii sînt autorizate de către Comisia Naţională pentru constituire.
(2) Societatea de pensii se constituie sub forma unei societăţi pe acţiuni, în conformitate cu legislaţia în vigoare, cu respectarea concomitentă a următoarelor cerinţe: 

a) fondatorii - persoane juridice trebuie să desfăşoare activitate economică, financiară şi de altă natură care să le permită onorarea obligaţiilor patrimoniale şi care să asigure premisele pentru susţinerea activităţii societăţii de pensii şi să nu fie declarate insolvabile prin hotărîrea instanţei de judecată; 

b) fondatorii – persoane fizice trebuie să nu aibă antecedente penale nestinse, privind escrocheriile financiare sau evaziunile fiscale, să nu fi fost sancționați de către autoritate din domeniul financiar cu interdicția de a desfășura activități în sistemul financiar sau, la data depunerii cererii de autorizare, cu interdicția temporară de a desfășura astfel de activități și nu au contribuit, direct sau indirect, la falimentul unor persoane juridice; 
c) fondatorii nu au datorii către bugetul public naţional și se conformează cerințelor din art. 7 al prezentei legi;

d)  persoanele propuse pentru gestionarea activității administratorului  corespund cerințelor stabilite de art. 8 al prezentei legi; 
e) denumirea societăţii de pensii nu este de natură să inducă în eroare potenţialii participanţi sau alte persoane;

f) fondatorii fac dovada vărsării integrale şi în formă bănească a capitalului social;

g) se face dovada achitării taxei pentru eliberarea autorizaţiei de constituire.

(3) Persoana împuternicită de adunarea generală a fondatorilor societăţii de pensii depune la Comisia Naţională cererea pentru autorizarea de constituire, care este însoţită de următoarele documente:

a) procesul-verbal al adunării fondatorilor cu anexarea proiectului actului de constituire, în care se va indica genul exclusiv de activitate – administrarea fondurilor de pensii facultative;

b) dovada vărsării mijloacelor băneşti în contul achitării capitalului social;

c) cazierele judiciare ale fondatorilor - persoane fizice şi persoanelor înaintate pentru gestionarea activității administratorului;

d) documente privind fondatorii, cu informaţii referitoare la statutul lor juridic, precum şi natura legăturilor dintre ei;

e) documente din care să reiasă situaţia financiară a fondatorilor în ultimii 3 ani, în cazul fondatorilor persoane juridice - auditate de un auditor;

f) declaraţia pe propria răspundere a fondatorilor, a persoanelor propuse pentru gestionarea activității administratorului privind deţinerea, individual sau împreună cu persoanele   afiliate, a cel puţin 5% din capitalul social sau acţiunile cu drept de vot ale oricărei societăţi comerciale;

g) documente privind  persoanele propuse pentru gestionarea activității administratorului, curriculum vitae datat şi semnat, care să specifice calificarea şi experienţa profesională, copia actului de identitate, copia diplomei de studii;

h) dovada achitării taxei pentru eliberarea autorizaţiei de constituire, în mărimea stabilită în anexa la bugetul anual al Comisiei Naţionale pentru anul respectiv.

(4) Comisia Naţională poate solicita în scris şi alte documente şi informaţii suplimentare celor prevăzute la alin. (3), potrivit actelor normative elaborate de aceasta.

(5) Comisia Naţională aprobă sau refuză eliberarea autorizaţiei de constituire a fondului de pensii facultative în termen de 30 de zile calendaristice de la data primirii ultimului set de documente şi informaţii.

(6) Comisia Naţională este în drept să respingă cererea pentru eliberarea autorizaţiei de constituire a fondului de pensii facultative în următoarele situaţii:

a) documentele rămîn incomplete și după expirarea termenului de 30 zile calendaristice de la solicitarea informațiilor sau documentelor suplimentare;

b) documentele nu corespund cerințelor prezentei legi și actelor normative ale Comisiei Naționale;

c)   nu sînt îndeplinite cerințele prevăzute la alin. (2). 
(7) Decizia de respingere, scrisă şi motivată, se comunică fondatorilor în termen de 5 zile  lucrătoare de la adoptarea acesteia.

 (8) Fondatorii înregistrează societatea de pensii  la Camera Înregistrării de Stat, în termen de 30 de zile calendaristice de la primirea deciziei pentru autorizarea de constituire. Depăşirea acestui termen duce la pierderea valabilităţii autorizaţiei de constituire.

(9) Autorizaţia de constituire a unei societăţi de pensii nu garantează şi obţinerea licenței de administrare a fondurilor de pensii facultative.
(10) Modul de eliberare a autorizaţiei de constituire a societăţii de pensii este stabilit de actele normative ale Comisiei Naţionale.  
CAPITOLUL III. Licențierea administratorului

Articolul 10. Eliberarea licenţei administratorului 

(1) Comisia Națională va elibera administratorului licența de administrare a fondurilor de pensii facultative(în continuare – licență)  în cazul corespunderii următoarelor cerințe: 

a) are formă organizatorico-juridică de societate pe acţiuni, legal constituită şi înregistrată în Republica Moldova;

b) îndeplineşte cerinţele de adecvare a capitalului stabilite de prezenta lege;

c) dispune de reguli interne de organizare şi funcţionare a administratorului, aprobate prin decizia organului competent al solicitantului, care conţin prevederi privind modul de luare a deciziilor investiţionale, reguli interne de organizare şi de prestare a serviciilor, de estimare a rezultatelor financiare pentru următorii trei ani şi alte aspecte privind activităţile planificate;

d) persoanele care gestionează activitatea administratorului  dispun de o reputaţie bună şi au calificările profesionale şi experienţa corespunzătoare cerinţelor stabilite de prezenta lege și de actele normative ale Comisiei Naţionale;

e) solicitantul îşi declară angajamentul de a deveni membru al Fondului de garantare a contribuțiilor în sistemul de pensii facultative în termen de cel mult 60 de zile de la data obţinerii licenţei.

(2) În vederea obţinerii licenței, societatea de pensii, societatea de investiţii sau societatea de asigurare depune la Comisia Naţională o declaraţie de modelul stabilit de actele normative ale Comisiei Naţionale însoţită de următoarele documente:

a) copia de pe certificatul de înregistrare de stat a administratorului;

b) extrasul din Registrul de stat al persoanelor juridice; 

c) actul de constituire, cu toate modificările şi completările înregistrate la data prezentării documentelor; 

d) proiectul contractului de depozitare;

e) proiectul contractului de administrare fiduciară;

f) declaraţia privind principiile politicii de investiţii;

g) regulile interne de organizare şi funcţionare, inclusiv planul de afaceri pe următorii 3 ani;

 (3) Comisia poate solicita societăţii de pensii, societăţii de administrare a investiţiilor sau societăţii de asigurare, în termen de 30 de zile calendaristice de la primirea cererii de eliberare a licenţei, documente şi informaţii suplimentare prevăzute în actele normative ale Comisiei Naţionale.
(4) Comisia Naţională aprobă sau refuză eliberarea licenţei în termen de 30 de zile calendaristice de la data primirii ultimului set de documente şi informaţii. 

(5) Comisia Naţională respinge cererea de eliberare a licenţei în cazul în care:

a) solicitantul nu întruneşte cerinţele de licenţiere, stabilite de prezenta lege și actele normative ale Comisiei Naționale;

b) solicitantul se află în proces de insolvabilitate sau reorganizare;

c) solicitantului anterior i-a fost retrasă licenţa ca urmare a încălcării legislaţiei în domeniul pensiilor facultative;

d) în cazul în care consideră că există motive obiective şi demonstrabile că persoanele care gestionează activitatea administratorului  ar putea să nu asigure o administrare corectă şi prudenţială a fondului de pensii facultative. 

(6) Cererea de acordare a licenţei poate fi retrasă de solicitantul licenţei înainte de a fi eliberată sau refuzată.

(7) În cazul respingerii cererii de eliberare a licenţei, Comisia Naţională va informa în scris solicitantul şi va comunica motivele de neeliberare a licenţei.

(8) Licenţa se eliberează pe termen nelimitat şi este netransferabilă.

(9) Mărimea taxei de eliberare a licenţei este stabilită în mărime de 10 000 lei.

(10) Taxa de eliberare a licenţei se varsă la bugetul Comisiei Naţionale de către persoana licenţiată în termen de cel mult 10 zile de la data luării deciziei de eliberare a licenţei de către Comisia Naţională.
(11) La eliberarea licenţei, Comisia Naţională va include informaţia privind persoana licenţiată în Registrul licenţelor pentru activitatea pe piaţa financiară nebancară, ţinut de Comisia Naţională.

(12) Modul de eliberare, reperfectare, retragere a licenţei este stabilit în actele normative ale Comisiei Naţionale.  

Articolul 11. Reperfectarea şi  suspendarea licenţei 

(1) În cazul modificării conţinutului documentelor care au stat la baza eliberării licenței, administratorul va solicita aprobarea acestora în prealabil de Comisia Naţională, cu excepţia cazului în care modificarea este în afara controlului administratorului, şi, în caz de necesitate, va solicita reperfectarea licenţei de administrare. 
(2) Comisia Naţională analizează modificările în conformitate cu procedura de licenţiere prevăzută de prezenta lege şi actele normative ale Comisiei Naţionale.

(3) Comisia Naţională este în drept să suspende licenţa pentru un termen de cel mult 90 de zile, în cazul în care persoana licenţiată:

a) nu a început să desfăşoare activitatea de administrare în termen de un an de la primirea licenței, sau nu a efectuat nici o activitate pentru care a fost licenţiat pe parcursul a 6 luni;

b) nu a achitat taxa de eliberare a licenţei;

c) încalcă grav şi sistematic prevederile prezentei legi, actelor normative şi ale deciziilor Comisiei Naţionale referitoare la activităţile licenţiate;

d) a obţinut licența prin furnizarea de informaţii false sau prin alte măsuri ilegale;

e) nu corespunde cerinţelor de licenţiere stabilite de prezenta lege și actele normative ale Comisiei Naționale;
f) nu a devenit membru al Fondului de garantare a contribuțiilor în sistemul de pensii facultative  în termenul stabilit de prezenta lege;
g) în cazul în care consideră că există motive obiective şi demonstrabile că persoanele care gestionează activitatea administratorului, ar putea să nu asigure o administrare corectă şi prudenţială a fondului de pensii facultativ.
 (4) Dacă la expirarea termenului pentru care a fost suspendată licenţa nu au fost înlăturate toate încălcările, Comisia Naţională este în drept să retragă licenţa. 
Articolul 12. Retragerea licenţei administratorului 

(1) Comisia Naţională este în drept să retragă licenţa administratorului în una dintre următoarele situaţii:

a) nerespectarea cerinţelor de licenţiere prevăzute de prezenta lege şi actele normative ale Comisiei Naţionale;

b) rentabilitatea fondului de pensii facultative s-a situat sub rentabilitatea minimă a tuturor fondurilor timp de 4 trimestre consecutive;

c) neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a obligaţiilor care rezultă din prezenta lege, din actele normative ale Comisiei Naţionale sau din prospectul planului de pensii facultative;

d) administratorul nu a început operaţiunile pentru care a fost licențiat, în termen de un an de la primirea autorizaţiei, sau nu şi-a exercitat mai mult de 6 luni activitatea de administrare;
e) acţionarii au decis lichidarea, fuziunea sau dezmembrarea administratorului;

f) administratorul e declarat insolvabil;

g) administratorul nu îndeplineşte cerințele de  activitate prevăzute de art. 5;

h) administratorul nu asigură apărarea corespunzătoare a intereselor participanţilor şi ale beneficiarilor;

i) administratorul nu a stabilit provizioane tehnice suficiente privind întreaga activitate sau nu are suficiente active pentru a acoperi provizioanele tehnice.
(2) În cazul în care Comisia Naţională procedează la retragerea licenței, administratorul este obligat să prezinte Comisiei Naţionale situaţia financiară a fondului de pensii facultative la data retragerii, auditată de un auditor.

(3) De la data retragerii licenței, Comisia Naţională decide asupra instituirii administrării speciale.

(4) Decizia  de retragere a licenței poate fi atacată în instanţa judecătorească competentă.

(5) Plîngerea adresată instanţei judecătoreşti competente nu suspendă, pe timpul soluţionării acesteia, măsurile dispuse de Comisia Naţională.

(6) Retragerea licenţei la solicitarea administratorului va avea loc după prezentarea de către acesta a confirmării privind transferul activelor personale a fiecărui participant la un alt  fond desemnat de participant sau în cazul lipsei deciziei participanților la un fond indicat de Comisia Națională, la care vor fi anexate şi documente justificative. 

 (7) Orice modificare privind suspendarea sau retragerea licenței administratorului se consemnează în Registrul licenţelor pentru activitatea pe piaţa financiară nebancară.

Articolul 13. Comisioane de administrare şi taxa de supraveghere
 (1) Veniturile administratorului rezultate din administrarea fondurilor de pensii facultative se constituie din:

a) comision de administrare;

b)  comision de transfer;

c) tarife pentru servicii de informare suplimentare, la cerere, furnizate potrivit prevederilor prezentei legi, în mărimea cheltuielilor suportate.

(2) Comisionul de administrare se constituie prin:

a) deducerea unui cuantum din contribuţiile plătite, dar nu mai mult de 4%, cu condiţia ca această deducere să fie făcută înainte de convertirea contribuţiilor în unităţi de fond;

b) deducerea unui procent din activul net total al fondului de pensii facultative, dar nu mai mult de 2,5% pe lună, stabilit prin prospectul planului de pensii facultative.

(3) Penalitatea de transfer reprezintă suma suportată de participant în cazul în care transferul la alt administrator se realizează mai devreme de 3 ani de la aderarea la fondul de pensii facultative precedent, limita maximă a acesteia fiind stabilită prin actele normative adoptate de Comisia Naţională.

(4) Administratorul utilizează aceeaşi metodă de calcul şi de percepere a comisioanelor de administrare pentru toţi participanţii la acelaşi fond de pensii facultative.

(5) Modificarea comisioanelor se comunică participanţilor prin aviz individual și prin publicarea în același organ de presă în care a fost publicat prospectul planului de pensii precum și pe pagina web a fondului și/sau administratorului cu cel puţin 2  luni înainte de aplicarea lor, cu avizul Comisiei Naţionale.
(6) Administratorul achită Comisiei Naţionale, de la momentul autorizării primului fond de pensii facultative administrat, pe durata valabilităţii acesteia, o taxă lunară de administrare ce nu va depăși mărimea stabilită de Legea privind Comisia Naţională a Pieței Financiare. Pentru nevirarea la termen a taxei lunare de administrare Comisia Naţională calculează penalităţi de întîrziere.
(7) Cuantumul taxelor de autorizare şi administrare  vor fi stabilite în anexă la bugetul anual al Comisiei Naţionale.

(8) Taxele prevăzute la alin. (6) sunt suportate de solicitant, respectiv de administrator.

(9) În cazul respingerii cererii de autorizare sau de avizare, taxa percepută nu se restituie.

(10) Prin proiectul anual al bugetului propriu, Comisia Naţională poate modifica nivelul taxelor.

Articolul 14. Cerinţe către conţinutul contractului de administrare fiduciară
(1) Comisia Naţională elaborează modelul contractului-tip de administrare fiduciară, care conţine în mod obligatoriu următoarele:

a) părţile contractante;

b) principalele reguli ale planului de pensii facultative;

c) drepturile şi obligaţiile părţilor contractante;

d) principiile de administrare a activului personal;

e) informațiile despre auditorul, actuarul fondului de pensii facultative;

f) informaţii privind depozitarul fondului de pensii facultative;

g) obligaţiile de informare a administratorului faţă de participanţi şi autorităţi;

h) principalele prevederi a declarației de investire;

i) durata contractului de administrare, modalităţile de modificare şi de încetare a contractului de administrare;
j) obligațiile de asigurare a regimului de confidențialitate și securitate a prelucrării datelor cu caracter personal;
k) modalităţile specifice de reclamare şi remediere a divergențelor;

l) răspunderea părţilor contractante;

m) sancţiunile.
Articolul 15. Persoane acceptate

(1) Se consideră persoane acceptate şi nu necesită licenţe de administrare a fondurilor de pensii facultative, persoanele juridice străine, autorizate pentru această activitate şi supravegheate de autorităţile competente ale statelor membre ale Uniunii Europene, în temeiul acordurilor încheiate între aceste autorităţi şi Comisia Naţională.

(2) Persoanele acceptate desfăşoară activitatea pe teritoriul Republicii Moldova prin intermediul filialelor înregistrate în Republica Moldova.

(3) Persoanele autorizate de a realiza activităţi de administrare a fondurilor de pensii facultative şi supravegheate de autorităţile competente ale statelor membre ale Uniunii Europene obţin calitatea de persoane acceptate după aprobarea Comisiei Naţionale.

(4) Pentru a obţine calitatea de persoane acceptate, solicitanții vor depune în adresa Comisiei Naţionale o cerere în acest sens, la care vor anexa  documentele care confirmă, că deţin autorizaţiile respective emise de autorităţile competente ale statelor membre ale Uniunii Europene.

(5) Pînă la luarea unei hotărîri privind aprobarea în calitate de persoană acceptată, Comisia Naţională este în drept să interpeleze autoritatea competentă din statul membru al Uniunii Europene în vederea solicitării unui aviz, confirmări sau informaţii referitoare la persoana care a solicitat obţinerea calităţii de persoană acceptată.

(6) Comisia Naţională aprobă calitatea de persoană acceptată a solicitantului în termen de cel mult 3 luni de la data depunerii cererii în acest sens.

(7) La aprobarea calităţii de persoană acceptată, Comisia Naţională va include informaţia respectivă în Registrul persoanelor acceptate, ţinut de Comisia Naţională.

(8) Persoanele acceptate sunt în drept să desfăşoare activităţile de administrare a fondurilor de pensii facultative prevăzute de prezenta lege în limita celor indicate în autorizaţia eliberată de autoritatea competentă a statului membru al Uniunii Europene.

(9)  Prevederile din articolul 10 alin. (6)–(10)  se aplică corespunzător persoanelor acceptate la acordarea și retragerea autorizației pentru obținerea calităţii de persoană acceptată.

(10)  Comisia Naţională este în drept să retragă sau să suspende pe un termen de 90 de zile pentru remediere calitatea de persoană acceptată în cazul în care persoana în cauză:

a) nu a început să presteze serviciile de administrare, indicate în decizia Comisiei Naţionale privind acordarea calităţii de persoană acceptată, în termen de un an de la luarea acestei decizii sau nu a efectuat nici o activitate pentru care a fost licenţiat pe parcursul a 6 luni;

b) nu a achitat taxa prevăzută de art. 10 ;

c) nu a devenit membru al Fondul de garantare a contribuțiilor în sistemul de pensii facultative în termenul stabilit de prezenta lege;

d) cere expres Comisiei Naţionale retragerea calităţii de persoană acceptată;

e) a obţinut calitatea de persoană acceptată prin furnizarea de informaţii false sau prin alte măsuri ilegale;

f) încalcă grav şi sistematic prevederile prezentei legi şi ale deciziilor Comisiei Naţionale referitoare la activităţile desfăşurate;

g) autorizaţia eliberată de autoritatea competentă din statul membru al Uniunii Europene i-a fost retrasă sau suspendată.

(11) Comisia Naţională va informa autoritatea competentă din statul membru al Uniunii Europene privind acordarea, suspendarea sau retragerea calităţii de persoană acceptată.

(12) Comisia Naţională exercită competenţele sale de reglementare, supraveghere şi control în raport cu persoanele acceptate pentru a asigura corespunderea activităţii acestora cu legislaţia.

(13) Comisia Naţională nu este în drept să stabilească pentru persoanele acceptate cerinţe discriminatorii în raport cu administratorii licenţiaţi în conformitate cu art. 10.

(14) Activitatea pe teritoriul Republicii Moldova a filialelor  persoanelor juridice din alte state decît statele membre ale Uniunii Europene va fi supusă licenţierii în conformitate cu prezenta lege şi actele normative ale Comisiei Naţionale. 
CAPITOLUL IV. Înființarea și autorizarea fondurilor de pensii facultative
Articolul 16. Autorizarea fondului de pensii facultative

(1) Fondul de pensii facultative va fi autorizat de Comisia Naţională după licențierea administratorilor, concomitent cu autorizarea prospectului planului de pensii facultative.

(2) Autorizaţia se eliberează pe baza unei cereri formulate de administrator, la care se anexează următoarele documente:

a) proiectul contractului de societate civilă de constituire a fondului de pensii facultative;

b) proiectul actului individual de aderare la fondul de pensii facultative care se înfiinţează;

c) prospectul planului de pensii facultative;

d) proiectul contractului de administrare fiduciară; 

 (3) Comisia Naţională poate solicita administratorului alte documente şi informaţii, în termen de 30 de zile calendaristice de la data înregistrării cererii de autorizare a fondului de pensii facultative prevăzute în actele normative  ale Comisiei Naţionale.

(4) Comisia Naţională verifică dacă sunt întrunite condiţiile prevăzute de prezenta lege şi actele normative emise în aplicarea ei şi procedează, în termen de 30 de zile calendaristice de la data primirii ultimului set de documente şi informaţii de la administrator, la aprobarea sau la respingerea motivată a autorizării fondului de pensii facultative. 
(5) Comisia Naţională este în drept să respingă cererea de autorizare a fondului de pensii facultative în următoarele situaţii:
a) documentele rămîn incomplete și după expirarea termenului de 30 zile calendaristice de la solicitarea unor informații sau documente suplimentare;

b) documentele nu corespund cerințelor prezentei legi și actelor normative ale Comisiei Naționale;

c) documentele conţin clauze care pot prejudicia interesele participanţilor sau care nu le protejează în mod corespunzător. 
 Articolul 17. Condiţii de funcţionare a fondului de pensii

(1) Fondul de pensii facultative se constituie prin contract de societate civilă încheiat în scris între minimum 2 participanți. Într-o perioadă de 2 ani de la autorizarea fondului de pensii facultative, acesta urmează să acumuleze minimum 100 de participanţi.
(2) Conţinutul minim al  contractului de societate civilă este stabilit prin actele normative adoptate de Comisia Naţională.

(3) Denumirea fondului de pensii facultative va conţine sintagma „fond de pensii facultative”.

(4) Denumirea fondului de pensii facultative nu trebuie să inducă în eroare participanţii, potenţialii participanţi sau alte persoane.

(5) Un fond de pensii facultative nu poate fi declarat în stare de insolvabilitate. 
(6) Un fond de pensii facultative poate fi administrat şi reprezentat în raporturile cu terţii, inclusiv în faţa instanţelor judecătoreşti, numai de către administratorul care  deține licență de administrare pentru acel fond.

(7) Toate informaţiile privind fondurile de pensii facultative sunt furnizate de către administrator.
Articolul 18. Autorizarea prospectului planului de pensii facultative 

(1) Prospectul planului de pensii facultative este elaborat şi propus de către administrator.

(2) Fiecare prospect al planului de pensii facultative propus de administrator trebuie să obţină autorizarea Comisiei Naţionale.

(3) Prospectul planului de pensii facultative poate fi modificat numai cu avizul prealabil al Comisiei Naţionale.

 (4) Autorizarea primului prospect al planului de pensii facultative se emite odată cu autorizarea fondului de pensii facultative. 

(5) Modificarea prospectului planului de pensii facultative se face de către administrator cu acordul majorităţii participanţilor la fondul de pensii facultative.

(6) Modificările devin aplicabile numai după autorizarea lor de către Comisia Naţională.

(7) Procedura de autorizare şi modificare a prospectului planului de pensii facultative este prevăzută în actul normativ al Comisiei Naţionale.
(8) Administratorul procedează la publicitatea prospectului planului de pensii facultative numai după autorizarea acestuia, sub sancţiunea retragerii licenței de administrare.

Articolul 19. Cerinţe către conţinutul prospectului planului de pensii facultative

(1) Prospectul planului de pensii facultative este documentul ce conţine informaţia stabilită de prezenta lege, expusă într-o formă accesibilă şi uşor analizabilă, necesară evaluării bine fundamentate a perspectivelor fondului, inclusiv descrierea principalilor riscuri aferente, în vederea aderării potenţialilor participanţi.  

(2) Conţinutul prospectului planului de pensii facultative se stabileşte prin actele normative adoptate de Comisia Naţională şi include obligatoriu cel puţin următoarele elemente:

a) denumirea,  sediul şi alte date despre administrator şi organele de conducere ale acestuia;

b) condiţiile de eligibilitate a participanţilor pentru aderarea la planul de pensii facultative;

c) cuantumul contribuţiei la fondul de pensii facultative, precum şi modalitatea de plată a acesteia;

d) modalitatea de repartizare între participanţi a rezultatelor din investiţii;

e) principiile investiţionale ale planului de pensii facultative;

f) natura şi distribuţia riscurilor financiare, tehnice şi de altă natură implicate de planul de pensii facultative;

g) dreptul exclusiv de proprietate al participanţilor la planul de pensii facultative asupra sumei existente în conturile individuale;

h) condiţiile începerii şi plăţii  pensiilor facultative;

i) condiţiile de acordare a pensiilor facultative în caz de invaliditate;

j) nivelurile maxime ale comisioanelor suportate de participanți, defalcate pe categorii;

k) periodicitatea şi procedura de raportare către participanţi;

l) condiţiile şi procedurile de încetare a participării şi de transfer la un alt fond de pensii facultative.

Articolul 20. Veniturile şi cheltuielile fondului de pensii facultative 

(1) Fondul de pensii facultative primeşte contribuţii numai după autorizarea sa de către Comisia Naţională.

(2) Resursele financiare ale fondului de pensii facultative sunt constituite din:

a) contribuţiile nete convertite în unităţi de fond;

b) drepturile cuvenite în calitate de beneficiar şi nerevendicate în termenul general de prescripţie;

c) dobînzile şi penalităţile de întîrziere aferente contribuţiilor nevirate în termen;

d) sumele provenite din investirea veniturilor prevăzute la lit. a)-c).

(3) Cheltuielile legate de administrare, suportate de fondul de pensii facultative, sunt următoarele:

a) comisionul de administrare;

b) comisionul de depozitare;

c) comisioanele de tranzacţionare;

d) comisioanele bancare;

e) retribuirea serviciilor de audit.
Articolul 21. Transferurile între fondurile de pensii facultative

(1) Prospectul planului de pensii facultative va conţine reguli privind transferul la alt fond de pensii facultative.

(2) În condiţiile în care participantul a aderat la un nou fond de pensii facultative, acesta poate:

a) să îşi transfere activul personal de la fondurile de pensii facultative anterioare la noul fond;

b) să îşi păstreze calitatea de participant la toate fondurile de pensii facultative, urmînd a le cumula la momentul deschiderii dreptului de pensie.

 (3) Dacă participantul doreşte să transfere activul personal la un alt fond de pensii facultative, el este obligat să înştiinţeze printr-o cerere despre aceasta administratorul fondului precedent de pensii facultative şi să îi transmită o copie a actului de aderare.

(4) În modul și termenul prevăzut de actele normative ale Comisiei Naționale administratorul fondului precedent de pensii facultative efectuează un transfer de  mijloace băneşti care cuprinde activul personal calculat la data depunerii cererii de transfer.

 (5) Transferul se efectuează fără achitarea a careva comisioane dacă este solicitat după minimum 3 ani de deţinere a calităţii de  participant  în cadrul unui fond. Dacă transferul este solicitat până la expirarea termenului de 3 ani, atunci fondul este îndreptăţit la un comision de transfer, mărimea căruia se stabileşte de Comisia Naţională.

(6) Administratorul fondului precedent de pensii facultative transmite administratorului noului fond de pensii facultative toate informaţiile referitoare la contribuţiile făcute în contul participantului, precum şi despre transferurile de mijloace  băneşti cu privire la contul acelui participant.
(7) Administratorul fondului precedent de pensii facultative asigură păstrarea în condiții de siguranță a informațiilor referitor la activele transferate în alt fond pînă la atingerea vîrstei de pensionare a participantului care a fost transferat la alt fond. La expirarea acestui termen informația va fi nimicită în modul stabilit de actele normative ale Comisiei Naționale.
 (8) Toţi participanţii şi beneficiarii la un fond de pensii facultative din Republica Moldova au aceleaşi drepturi şi obligaţii şi li se aplică un tratament nediscriminatoriu.

(9) Participanţii şi beneficiarii la un fond de pensii facultative au dreptul la egalitate de tratament şi în cazul schimbării locului de muncă, a domiciliului sau reşedinţei într-o altă ţară, stat membru al Uniunii Europene.

(10) În cazul schimbării locului de muncă, a domiciliului sau reşedinţei într-o altă ţară, participanţii optează între a plăti în continuare contribuţiile la un fond de pensii facultative din Republica Moldova sau a plăti contribuţii la un alt fond de pensii.

(11) Nici o persoană care doreşte să devină participant la un fond de pensii facultative nu poate fi supusă unui tratament discriminatoriu şi nu i se poate refuza calitatea de participant, dacă aceasta este eligibilă.

Articolul 22. Retragerea autorizaţiei fondului de pensii 

(1) Cînd numărul de participanţi a scăzut şi se menţine sub minimul legal timp de două  trimestre, Comisia Naţională retrage autorizaţia unui asemenea fond de pensii facultative. Prevederile în cauză nu se aplică în termenul indicat la art. 17 alin. (1) al prezentei legi. 
(2) Administratorul încetează orice activitate aferentă fondului de pensii facultative de la data luării la cunoştinţă despre retragerea autorizaţiei acestuia.

(3) De la data la care Comisia Naţională retrage autorizaţia unui fond de pensii facultative se aplică prevederile prezentei legi, referitoare la administrarea specială.

(4) Decizia de respingere a cererii de autorizare a fondului de pensii facultative sau de retragere a autorizaţiei, după caz, poate fi atacată la instanţa de contencios administrativ competentă, potrivit legii.

Articolul 23. Activitatea de marketing a fondului de pensii facultative

(1) Activitatea de marketing al prospectului planului de pensii facultative se poate desfăşura  direct de administrator sau prin intermediul unui agent de marketing, persoană juridică sau, după caz, persoană fizică ce îşi desfăşoară activitatea în acest scop, care deține autorizația Comisiei Naţionale.
(2) Comisia Naţională emite regulamente privind activitatea de marketing a fondurilor de pensii facultative, inclusiv procedura de autorizare a agenţilor de marketing.
CAPITOLUL V. Participanţi şi contribuţii
 Articolul 24. Aderarea la un fond de pensii facultative
(1) Aderarea la un fond de pensii facultative este o opţiune individuală.
(2) Actul individual de aderare este un contract scris, încheiat între persoana fizică şi administrator, şi conţine acordul persoanei de aderare la contractul de societate civilă şi la planul de pensii facultative, precum şi faptul că a primit o copie a acestor documente şi a acceptat conţinutul acestora.

(3) Administratorul nu poate refuza semnarea actului individual de aderare nici unei persoane care  este eligibilă. 
(4) La semnarea actului de aderare participanţii sunt informaţi asupra condiţiilor planului de pensii facultative, mai ales în ceea ce priveşte drepturile şi obligaţiile părţilor implicate în planul de pensii facultative, riscurile financiare, tehnice şi de altă natură, precum şi despre natura şi distribuţia acestor riscuri.

(5) Forma actului individual de aderare este aceeaşi pentru toţi participanţii la acel fond de pensii facultative. Administratorul poate modifica acest act numai cu autorizaţia Comisiei Naţionale.
(6) Forma-tip a actului individual de aderare este stabilită de Comisia Naţională.

Articolul 25. Plata contribuţiilor

(1) Mărimea contribuţiilor la un fond de pensii facultative se stabilesc conform regulilor planului de pensii facultative, se reţin şi se virează de către angajator, odată cu contribuţiile de asigurări sociale obligatorii, sau de către participant,  în contul fondului de pensii specificat în actul individual de aderare.

 (2) Contribuţia poate fi împărţită între angajat şi angajator potrivit prevederilor stabilite prin contractul colectiv de muncă sau, în lipsa acestuia, pe baza unui proces-verbal încheiat cu reprezentanţii angajaţilor, sau negociată în mod individual.

(3) Angajatorul şi sindicatul sau, după caz, reprezentanţii salariaţilor, prin contractul colectiv ori, după caz, convenţia colectivă de muncă la nivel de unitate, grup de unităţi sau de ramură, ori angajatorul singur sau prin asociere cu alţi angajatori şi reprezentanţii salariaţilor, în lipsa unui contract colectiv ori, după caz, convenţie colectivă de muncă şi/sau în lipsa sindicatului, pot propune participarea la un fond de pensii facultative.

(4) Angajatorul constituie şi virează contribuţia conform prevederilor planului de pensii datorată de fiecare angajat care a aderat la un fond de pensii facultative, pe baza unui exemplar al actului individual de aderare la prospectul planului de pensii facultative încheiat cu un administrator.

(5) În cazul nevirării la termen a contribuţiilor, Comisia Naţională verifică modul de stabilire a dobânzilor şi penalităţilor de întârziere calculate de administrator.

(6) Administratorul este obligat să notifice angajatorului, Comisiei Naţionale şi participantului neîndeplinirea obligaţiei faţă de fondul de pensii facultative.

 (7) Cuantumul deducerilor neimpozabile din contribuţiile transferate la fondurile de pensii facultative de un angajator și/sau participant proporţional cu cota acestuia de participare se stabilește în conformitate cu legislația fiscală.
 (8) Participanţii pot, în orice moment, să modifice, să suspende sau să înceteze contribuţiile la un fond de pensii facultative, înştiinţînd în scris administratorul şi angajatorul, după caz, cu cel puţin 30 de zile calendaristice înainte de data suspendării sau încetării contribuţiilor.

(9) Înştiinţarea prevăzută la alin. (8) nu va afecta în nici un fel activul personal şi dă dreptul angajatorului să suspende sau să înceteze obligaţia contractuală fără vreo răspundere a angajatorului pentru faptul că suspendarea sau încetarea constituie încălcări ale actului individual de aderare.
(10) În cazul în care contribuţia nu este achitată de către angajator din vinovăţia angajatorului, angajatorul va fi obligat să achite dobînda şi penalităţile de întîrziere care în mod normal sunt plătibile pentru cazul de întîrziere de către participant în temeiul actului individual de aderare.
Articolul 26. Drepturile participantului 

(1) Dacă un participant încetează plata contribuţiei, acesta îşi păstrează drepturile, conform regulilor planului de pensii facultative, cu excepţia cazului în care a solicitat un transfer de mijloace băneşti către alt fond de pensii facultative.

(2) Participantul la un fond de pensii facultative din Republica Moldova, care a fost detaşat într-o altă ţară, are dreptul la continuarea plăţii contribuţiilor la acel fond pe durata detaşării sale.

(3) Dacă un participant devine incapabil de a presta o muncă ca urmare a invalidităţii, acesta va avea dreptul să folosească activul personal în conformitate cu actele normative adoptate de Comisia Naţională.

(4) Dacă un participant decedează înainte de pensionare, activele personale evaluate la acea dată se distribuie beneficiarilor conform normelor de drept succesoral prevăzute de legislația în vigoare.
(5) În cazul schimbării locului de muncă, a domiciliului sau a reşedinţei în altă ţară, beneficiarul păstrează dreptul la pensia facultativă câştigată în cadrul planurilor de pensii facultative din Republica Moldova şi aceasta se plăteşte în modul stabilit de actele normative ale Comisiei Naţionale, în cuantumul rămas după scăderea tuturor taxelor şi cheltuielilor aferente plăţii. Plata sumelor pensiei facultative în cadrul operaţiunilor valutare se efectuează cu respectarea prevederilor legislaţiei valutare.
Articolul 27. Activul personal al participantului 

(1) Participantul este proprietarul activului personal din contul său.

(2) Activul personal este insesizabil, neputînd face obiectul nici unei măsuri de executare silită.

(3) Activul personal nu poate fi gajat sau cesionat, nu poate fi folosit pentru acordarea de credite sau pentru a garanta credite, sub sancţiunea nulităţii.
 Articolul 28. Unităţi de fond

(1) Contribuţiile se colectează pe baza numărului de identificare personal (IDNP) în conturile individuale ale participanţilor.

(2) Contribuţiile la un fond de pensii facultative şi transferurile de mijloace  băneşti se convertesc în unităţi de fond şi diviziuni ale acestora, calculate cu 6 zecimale.

(3) Valoarea totală a unităţilor de fond ale unui fond de pensii facultative este întotdeauna egală cu valoarea totală a activelor fondului.

 (4) Contribuţiile şi transferul de mijloace băneşti la un fond de pensii facultative se convertesc în unităţi de fond în maximum 4 zile lucrătoare de la data încasării acestora.

(5) Valoarea iniţială a unei unităţi de fond va fi de 10 lei.

Articolul 29. Evaluarea activelor

(1) Valoarea activelor nete şi valoarea unităţii de fond a unui fond de pensii facultative se calculează atît de către administrator, cît şi de către depozitar, în fiecare zi lucrătoare şi se comunică Comisiei Naţionale în aceeaşi zi.

(2) Valoarea activelor nete şi valoarea unităţii de fond a unui fond de pensii facultative sunt supuse anual auditării de către un auditor financiar. Auditorul nu poate fi persoană afiliată angajatorului ce contribuie la fond, administratorului sau depozitarului.

(3) Administratorul, care a primit contribuţii pe o perioadă de cel puţin 24 de luni calculează, în ultima zi lucrătoare a fiecărui trimestru, rata de rentabilitate a fiecărui fond de pensii facultative şi o comunică Comisiei Naţionale.

(4) Comisia Naţională calculează şi publică trimestrial:
a) rata medie ponderată de rentabilitate a tuturor fondurilor de pensii facultative pentru ultimele 24 de luni;

b) rata de rentabilitate a fiecărui fond de pensii facultative pentru ultimele 24 de luni;

c) rata de rentabilitate minimă a tuturor fondurilor.

(5) În cazul în care rata de rentabilitate a unui fond de pensii facultative este mai mică decît rata de rentabilitate minimă a tuturor fondurilor de pensii din Republica Moldova în 4 trimestre consecutive, Comisia Naţională retrage licenţa de administrare administratorului respectiv, aplicînd procedura privind administrarea specială prevăzută la capitolul X.
Articolul 30. Dreptul la pensie

(1) Activul personal este folosit numai pentru obţinerea unei pensii facultative.

(2) Dreptul la pensia facultativă se deschide, la cererea participantului, cu îndeplinirea următoarelor condiţii cumulative:

a) participantul a împlinit vîrsta de pensionare prevăzută de actele legislative în vigoare;

b) au fost plătite minimum 60 de contribuţii lunare;

c) activul personal este cel puţin egal cu suma necesară obţinerii pensiei facultative minime prevăzute prin actele normative adoptate de Comisia Naţională.

(3) Pensia facultativă se supune reglementărilor legale privind impozitarea pensiilor şi executarea silită.

Articolul 31.Exceptări

(1) Se exceptează de la prevederile art. 30  situaţiile în care:

1) participantul nu îndeplineşte una dintre condiţiile prevăzute la art. 30  alin. (2) lit. b) şi c), caz în care primeşte suma existentă în contul său ca plată unică sau plăţi eşalonate în rate pe o durată de maximum 5 ani, la alegerea sa;

2) participantul beneficiază de pensie de invaliditate pentru afecţiuni care nu mai permit reluarea activităţii, caz în care poate obţine:

a) suma existentă în contul său ca plată unică sau plăţi eşalonate în rate pe o durată de maximum 5 ani, dacă nu îndeplineşte condiţia prevăzută la art. 30 alin. (2) lit. c), conform normelor adoptate de Comisia Naţională;

b) o pensie facultativă ale cărei condiţii şi termene sunt stabilite prin  Regulament privind organizarea şi funcţionarea sistemului de plată a pensiilor,  aprobat de Comisia Naţională, dacă îndeplineşte condiţia prevăzută la art. 30  alin. (2) lit. c);
3) decesul participantului a survenit înainte de depunerea cererii pentru obţinerea unei pensii facultative, caz în care suma din cont se plăteşte beneficiarilor, în condiţiile şi în cuantumul stabilite prin actul individual de aderare şi prin actul de succesiune;

4) decesul participantului a survenit după deschiderea dreptului la pensia facultativă, caz în care sumele aferente se plătesc către persoana nominalizată;

5) decesul participantului a survenit după deschiderea dreptului la pensia facultativă şi acesta nu a ales un tip de pensie facultativă cu componenta de supravieţuitor, caz în care sumele aferente se plătesc beneficiarilor.

Articolul 32. Pensia Facultativă

(1) Cuantumul pensiei facultative se stabilește pe baza calculului actuarial şi activului personal, aflat în contul participantului.

(2) Pensia facultativă poate fi plătită sub formă de:

a) plată forfetară;

b) anuitate viageră;

c) anuitate limitată;

d) alte tipuri de anuităţi reglementate prin normele Comisiei Naționale.

(3) Plata forfetară poate fi efectuată în următoarele cazuri:
a) dacă la deschiderea dreptului la pensie activul personal depășește valoarea dublă a sumei necesare obţinerii pensiei facultative, participantul este în drept să solicite plata forfetară a sumei ce depășește valoarea dublă a sumei necesare obţinerii pensiei facultative;
b) ca beneficiu către beneficiar în cazul decesului participantului fondului ce întrunește cerințele de la lit. a).  Beneficiarul poate refuza plata sumei forfetare și să devină participant la fondul de pensie actual sau să transfere soldul la un alt fond de pensie.

(4) Anuitatea viageră poate fi:

a) anuitate viageră pentru o singură persoană – plata lunară a unei sume fixe datorată şi efectuată pînă la decesul participantului;

b) anuitate viageră pentru o singură persoană plus perioadă certă – plata lunară a unei sume fixe datorată şi efectuată pînă la decesul participantului sau pînă la expirarea perioadei prevăzută în contactul de furnizare a unei pensii facultativă;

c) anuitate viageră cu componentă de supravieţuitor – plata lunară a unei sume fixe datorată şi efectuată participantului pînă la decesul acestuia, iar după decesul acestuia, datorată şi efectuată soţului supravieţuitor pe durata vieţii şi copiilor minori pînă la majorat.
(5) Anuitatea limitată este plata lunară a unei sume fixe datorată şi efectuată pe o perioadă cuprinsă între 5 şi 10 ani.
(6) Indiferent de tipul anuității plățile sunt efectuate în sume egale. Anuităţile pot fi indexate cu o rată fixă prestabilită a majorării anuale.
Articolul 33. Plata pensiei facultative

(1) Pensia facultativă se plăteşte participantului, beneficiarului sau reprezentantului legal al acestuia, fie prin serviciu poştal, fie printr-un cont bancar.

(2) Cheltuielile ocazionate de plata pensiei facultative se suportă de către participant.

(3) În cazul schimbării locului de muncă, a domiciliului sau a reşedinţei în altă ţară, participantul şi/sau beneficiarul păstrează dreptul la pensia facultativă cîştigată în cadrul planului de pensii facultativ. 
CAPITOLUL VI. Investiţiile fondurilor de pensii facultative

Articolul 34. Principii de investire

(1) Comisia Naţională verifică îndeplinirea obligaţiei administratorilor de investire prudenţială a activelor fondurilor de pensii facultative, cu respectarea, în principal, a următoarelor reguli:

a) investirea în interesul participanţilor şi al beneficiarilor, iar în cazul unui conflict potenţial de interese, administratorul care gestionează activele fondurilor de pensii facultative trebuie să adopte măsuri ca investirea să se facă numai în interesul acestora;

b) investirea într-un mod care să asigure securitatea, calitatea, lichiditatea şi profitabilitatea activelor, iar cele deţinute pentru acoperirea provizioanelor tehnice se investesc, de asemenea, într-un mod adecvat naturii şi duratei drepturilor cuvenite participanţilor şi beneficiarilor;

c) investirea în instrumente tranzacţionate pe o piaţă reglementată, astfel cum este prevăzut în Legea privind piaţa de capital;

d) investiţiile în instrumente financiare derivate sunt permise doar în măsura în care contribuie la scăderea riscurilor investiţiei sau facilitează gestionarea eficientă a activelor;

e) activele se diversifică în mod corespunzător, astfel încît să se evite dependenţa excesivă de un anumit activ, emitent sau grup de societăţi comerciale şi concentrări de riscuri pe ansamblul activelor.

(2) Comisia Naţională poate decide să nu aplice cerinţele prevăzute la alin.(1) lit. c) şi e) pentru investiţiile în valori mobiliare de stat.
Articolul 35. Declaraţia de investire
(1) Administratorul elaborează o declaraţie privind politica de investiţii în formă scrisă. Declaraţia privind politica de investiţii respectă regulile de investire şi conţine:
a) strategia de investire a activelor, în raport cu natura şi durata obligaţiilor;

b) metodele de evaluare a riscurilor investiţionale;

c) procedurile de management al riscului;

d) metoda de revizuire a regulilor de investire;

e) persoanele responsabile de luarea deciziilor şi realizarea investiţiilor, procedurile pentru luarea deciziilor.

(2) Administratorul revizuieşte şi completează declaraţia privind politica de investiţii ori de cîte ori intervine o schimbare importantă în politica de investiţii sau cel puţin o dată la 3 ani, cu acordul Comisiei Naţionale, informînd participanţii referitor la noua politică investiţională.

Articolul 36. Reguli de plasament 

(1) Cu respectarea dispoziţiilor art. 34, administratorul investeşte în:

a) instrumente ale pieţei monetare, conturi curente şi conturi de depozit în lei la o bancă comercială licențiată de Banca Naționala a Moldovei, fără să depăşească 40% din valoarea totală a activelor fondului de pensii facultative;

b) valori mobiliare  de stat emise de Ministerul Finanţelor al Republicii Moldova, emise de statele membre ale Uniunii Europene - pînă la 70% din valoarea totală a activelor fondului de pensii facultative;

c) obligaţiuni și alte valori mobiliare emise de autorităţile administraţiei publice locale din Republica Moldova sau din statele membre ale Uniunii Europene -  pînă la 30% din valoarea totală a activelor fondului de pensii facultative;

d) valori mobiliare tranzacţionate pe pieţe reglementate şi supravegheate din Republica Moldova, din statele membre ale Uniunii Europene -  pînă la 50% din valoarea totală a activelor fondului de pensii facultative;

e) obligaţiuni şi alte valori mobiliare ale organismelor străine neguvernamentale, dacă aceste instrumente sunt cotate la burse de valori autorizate şi îndeplinesc cerinţele de rating -  pînă la 5% din valoarea totală a activelor fondului de pensii facultative;

f) titluri de participare emise de organisme de plasament colectiv în valori mobiliare din Republica Moldova - pînă la 5% din valoarea totală a activelor fondului de pensii facultative;

g) alte forme de investiţii prevăzute de regulamentele adoptate de Comisia Naţională.

(2)  În cazul în care pentru efectuarea investițiilor menționate la alineatul (1) este necesară obținerea autorizației Băncii Naționale a Moldovei, în conformitate cu prevederile legislației privind reglementarea valutară, această autorizație urmează a fi obținută pînă la efectuarea investițiilor respective.
(3) Comisia Naţională poate modifica  procentul maxim al activelor care poate fi investit în categoriile de active prevăzute la alin. (1) şi emite acte normative în acest scop.

(4) În funcţie de natura emitentului de instrumente în care administratorul poate investi activele unui fond de pensii facultative, procentele maxime admise sunt:

a) 5% - într-o singură societate pe acțiuni;

b) 10% - în activele unui grup de emitenţi şi persoanelor afiliate.

(5) Administratorul exercită, în numele participanţilor, dreptul de vot în adunările generale ale acţionarilor societăţilor  pe acțiuni în al căror capital social au fost investite activele fondului de pensii facultative.

(6) Votul este exercitat exclusiv în interesul participanţilor şi beneficiarilor la fondul de pensii facultative.

Articolul 37. Interdicţii de investire

(1) Activele fondului de pensii facultative nu pot fi investite în:

a) active care nu pot fi înstrăinate prin lege;

b) active a căror evaluare este incertă, precum şi în antichităţi, lucrări de artă, autovehicule şi altele asemenea;

c) bunuri imobiliare;

d) acţiuni, obligaţiuni şi alte valori mobiliare emise de administrator, depozitar, auditor;

e) orice alte active stabilite prin actele normative adoptate de Comisia Naţională.

(2) Activele fondului de pensii facultative nu pot fi înstrăinate:

a) administratorului sau auditorului fondului;

b) depozitarului fondului;

c) administratorului special;

d) membrilor Consiliului Comisiei Naţionale şi personalului Comisiei Naţionale;

e) persoanelor afiliate ale entităţilor prevăzute la lit. a)-d);

f) oricăror alte persoane sau entităţi prevăzute prin actele normative adoptate de Comisia Naţională.

(3) Activele fondului de pensii facultative nu pot constitui garanţii şi nu pot fi utilizate pentru acordarea de credite, sub sancţiunea nulităţii.
CAPITOLUL VII. Depozitarul activelor

Articolul 38. Prevederi generale

(1) Administratorul este obligat să transmită activele fondului de pensie facultative administrat pentru evidență și păstrare depozitarului prin transmiterea tuturor documentelor ce vizează patrimoniul administrat.

(2) Administratorul poate încheia contracte de depozitare cu un singur depozitar pentru toate fondurile de pensii facultative administrate.

(3) Depozitarul se supune controlului Comisiei Naţionale. Acesta trebuie să prezinte suficiente garanţii financiare şi profesionale pentru a-şi putea desfăşura eficient activităţile care îi revin ca depozitar şi pentru a-şi îndeplini obligaţiile aferente acestei funcţii.

(4) Depozitarul poate încheia contracte de depozitare cu mai mulţi administratori, cu condiţia de a păstra activele, operaţiunile şi înregistrările fiecărui fond de pensii facultative separat pentru fiecare fond, precum şi separat de propriile active.
(5) Depozitarul nu are dreptul să deţină direct sau indirect, individual ori împreună cu persoanele afiliate, acţiunile administratorului, cu care are încheiat contract de depozitare.
Articolul 39. Condiţii de funcţionare a depozitarului

(1) Depozitarul trebuie să îndeplinească următoarele condiţii:

a) să nu se afle în procedură de supraveghere specială sau de administrare specială;

b) să nu acorde credite, sub orice formă, administratorului fondului de pensii facultative;
c) angajaţii sau membrii organelor de conducere ale depozitarului nu pot fi  persoane care gestionează activitatea administratorului fondului de pensii facultative ale cărui active le păstrează;
d) să îndeplinească alte cerinţe prevăzute în actele normative elaborate de Comisia Naţională.
(2) În exercitarea atribuţiilor sale depozitarul este obligat:

a) să primească şi să păstreze în siguranţă înregistrările şi documentele referitoare la toate activele fondului de pensii facultative, inclusiv la valorile mobiliare în formă nematerializată;
b) să calculeze şi să înştiinţeze, în fiecare zi lucrătoare, administratorul despre valoarea netă a activelor fondului de pensii facultative;

c) să actualizeze înregistrările în conturi;
d) să transmită administratorului informaţii privind activele fondurilor de pensii facultative;
e) să îndeplinească instrucţiunile administratorului, cu excepţia cazului în care acestea sunt contrare legislaţiei în vigoare ori regulilor interne de organizare şi funcţionare  ale acestuia;
f) să informeze imediat Comisia Naţională cu privire la orice abuz al administratorului, în raport cu activele fondului de pensii facultative;  
g) să transmită Comisiei Naţionale informaţiile şi raportările privind activele fondului de pensii facultative, în condiţiile şi termenele stabilite prin actele normative elaborate de aceasta.
Articolul 40. Contractul de depozitare

(1) Modelul contractului-tip de depozitare elaborat de Comisia Naţională cuprinde clauze privind:

a) obligaţiile depozitarului şi ale administratorului;

b) comisionul depozitarului şi modul de calcul al acestuia;

c) răspunderea contractuală a părţilor şi alte elemente prevăzute în actele normative ale Comisiei Naţionale.

(2) Comisia Națională verifică respectarea conformităţii contractului de depozitare cu clauzele stabilite prin modelul contractului-tip de depozitare.
(3) Contractul de depozitare poate fi reziliat în următoarele situaţii:

a) la solicitarea uneia din părţi şi numai după notificarea Comisiei Naţionale privind decizia de reziliere a contractului de depozitare cu cel puţin 60 de zile înainte ca aceasta să producă efect;

b) în urma retragerii licenţei de către Comisia Naţională conform prevederilor legislaţiei în vigoare şi/sau retragerii licenţei pentru desfăşurarea activităţilor financiare eliberată de către Banca Naţională a Moldovei. 

(4) Schimbarea depozitarului de către administrator poate fi făcută doar după primirea avizului pozitiv al Comisiei Naţionale.

 (5) Comisia Naţională emite regulamente privind condiţiile şi procedura de modificare şi reziliere a contractului de depozitare.

(6) În situaţia rezilierii contractului de depozitare, depozitarul transmite altui depozitar activele, precum şi copiile evidenţelor privind îndeplinirea obligaţiilor sale, în condiţiile legii, într-o perioadă stabilită de comun acord, aprobată de Comisia Naţională, cu asigurarea continuităţii îndeplinirii obligaţiilor contractuale.
Articolul 41. Responsabilităţi

(1) Depozitarul este responsabil faţă de administrator, participanţi şi beneficiari în privinţa oricărui prejudiciu suferit de aceştia ca rezultat al neîndeplinirii obligaţiilor sau al îndeplinirii necorespunzătoare a acestora.

(2) Depozitarul nu este exonerat de răspundere şi răspunderea sa nu poate fi limitată prin încredinţarea obligaţiilor sale unei alte entităţi, sub sancţiunea nulităţii.

(3) Comisia Naţională poate obliga administratorul să înlocuiască depozitarul în cazul în care nu sînt îndeplinite  cerinţele prevăzute de prezenta lege.

(4) Activele fondului de pensii facultative nu pot face obiectul executării silite împotriva depozitarului.

(5) Depozitarul este obligat să păstreze confidențialitatea informațiilor și/sau documentelor primite din partea administratorului precum și să ia măsuri organizatorice și tehnice necesare pentru protecția datelor cu caracter personal împotriva accesului ilicit sau întîmplător, distrugerii, modificării, blocării, copierii, răspîndirii, precum și a altor acțiuni ilicite în procesul de executare a operațiunilor efectuate de către acesta în contul fondurilor de pensii facultative administrate.

(6) Depozitarul nu poate să invoce clauza de confidențialitate, prevăzută de alin. (5), în cazul controalelor efectuate de către Comisia Națională, Banca Națională a Moldovei sau de către alte autorități.
CAPITOLUL VIII. Obligaţii de raportare şi transparenţă

Articolul 42. Cerinţe către raportările anuale 

(1) Administratorul publică în organul de presă în care a fost publicat prospectul planului de pensii și pe pagina web proprie cel mai tîrziu la data de 31 mai a fiecărui an un raport anual cu informaţii corecte şi complete despre activitatea desfăşurată în anul calendaristic precedent.

(2) Administratorul pune raportul anual la dispoziţia Comisiei Naţionale şi a oricărui participant sau oricărei persoane care solicită dobîndirea calităţii de participant.

(3) Raportul anual conţine următoarele informaţii cu privire la administrator şi la fondul sau fondurile de pensii facultative pe care le administrează:

a) componenţa consiliului de administraţie şi a organului executiv;

b) numele acţionarilor care deţin mai mult de 5% din totalul acţiunilor şi procentul deţinut de aceştia din totalul acţiunilor;

c) denumirea şi sediul depozitarului;

d) orice alte informaţii cerute de actele normative adoptate de Comisia Naţională.

(4) Administratorul elaborează şi transmite Comisiei Naţionale, pînă la data de 10 aprilie, un raport anual care oferă o imagine reală şi corectă a fondurilor de pensii facultative administrate, care să cuprindă:

a) situaţiile activelor şi pasivelor, ale veniturilor şi cheltuielilor pentru fiecare fond de pensii facultative administrat;

b) situaţiile activelor şi pasivelor, contul de profit şi pierdere privind activitatea proprie;

c) situaţia comisioanelor plătite pentru depozitar, administrator şi alte situaţii privind cheltuielile solicitate de Comisia Naţională;

d) numărul de participanţi la fiecare fond de pensii facultative;

e) alte informaţii solicitate de Comisia Naţională.

(5) Raportul prevăzut la alin. (4) se aprobă de un auditor, care prezintă inclusiv concluzii privind respectarea strategiei investiţionale prezentate de administrator. 

(6) Informaţiile cuprinse în raportul prevăzut la alin. (4) trebuie să fie coerente, complete şi clar prezentate.
Articolul 43. Alte raportări 

(1) Administratorul transmite lunar Comisiei Naţionale un raport privind investiţiile fiecărui fond de pensii facultative, precum și situația activelor și pasivelor acestora.

(2) Comisia Naţională elaborează raportul-tip, care trebuie să conţină cel puţin:

a) structura portofoliului de investiţii din perioada de raportare;
b) procentul activelor unui fond de pensii facultative investit în activele fiecărui emitent sau în fiecare clasă de activitate ale acestuia;

c) structura activelor și pasivelor fondului; 
d) modul de transmitere şi publicare al acestuia.

(3) Comisia Naţională poate să solicite administratorilor, persoanelor care gestionează activitatea administratorului să furnizeze informaţii privind toate aspectele activităţii sau să le pună la dispoziţie toate documentele.

(4) Comisia Naţională poate controla relaţiile dintre administratori şi alţi administratori sau societăţi comerciale, atunci cînd administratorul transferă acestora din urmă atribuţii, care influenţează situaţia financiară a administratorului sau care sunt relevante pentru o supraveghere eficientă.

(5) Comisia Naţională poate obţine periodic declaraţia privind politica de investiţii, conturile anuale şi rapoartele anuale, precum şi toate documentele necesare supravegherii. Acestea pot include documente cum ar fi:

a) rapoarte interne intermediare;

b) evaluări actuariale şi previziuni detaliate;

c) studii privind activele şi pasivele;

d) dovezi ale respectării principiilor politicii de investiţii;

e) dovezi ale plăţii contribuţiilor conform planificării;

f) rapoarte ale persoanelor responsabile cu auditul conturilor anuale.

(6) Comisia Naţională poate efectua inspecţii la faţa locului la sediul administratorului şi, dacă este cazul, cu privire la funcţiile externalizate. 
Articolul 44. Auditul extern

(1) Administratorul încheie un contract cu o companie de audit privind auditarea activității.

(2) Compania de audit are următoarele funcții:

a) acordă asistenţă în ţinerea evidenţei contabile în conformitate cu standardele naționale și internaționale de contabilitate;

b) întocmeşte un raport despre activitatea anuală şi un aviz despre veridicitatea cu care rapoartele reflectă starea financiară, în conformitate cu prezenta lege;

c) controlează corectitudinea metodelor şi procedeelor de control intern şi face recomandări de remediere.
(3) Compania de audit urmează să dispună de specialiști certificați în conformitate cu reglementările Comisiei Naționale privind cerința față de auditul participanților profesioniști.

(4) Auditorul este obligat să informeze Comisia Națională de îndată ce, în exercitarea atribuţiilor sale, a luat cunoştinţă despre orice acţiune frauduloasă comisă de funcţionarii, precum şi despre orice neregulă din administrarea şi din efectuarea operaţiunilor care ar putea conduce la pierderi materiale pentru fondul de pensie administrat.

(5) Auditorul poate fi contractat pentru un termen de maximum trei ani consecutivi și nu poate fi prelungit. Acelaşi auditor se poate angaja să îndeplinească sarcinile de audit în nu mai mult de trei fonduri, în acelaşi timp.

(6) Compania de audit nu poate fi afiliata administratorului sau depozitarului.
Articolul 45. Dezvăluiri către participanţi

(1) Administratorul îl informează anual, în scris, pe fiecare participant, la ultima adresă comunicată, despre activul personal, respectiv numărul de unităţi de fond şi valoarea acestora, precum şi despre situaţia administratorului.

(2) Administratorul transmite participantului şi beneficiarului sau, după caz, reprezentanţilor acestora, în termen de 10 zile calendaristice de la autorizarea lor de către Comisia Națională, orice informaţie relevantă privind schimbarea regulilor planului de pensii facultative.

(3) Administratorul pune, la cerere, la dispoziţie participanţilor şi beneficiarilor sau, după caz, reprezentanţilor acestora declaraţia privind politica de investiţii, situația conturilor individuale şi rapoartele anuale.

(4) Fiecare participant sau beneficiar primeşte, de asemenea la cerere, informaţii detaliate şi de substanţă privind riscul investiţiei, gama de opţiuni de investiţii, dacă este cazul, portofoliul existent de investiţii, precum şi informaţii privind expunerea la gradul de risc şi costurile legate de investiţii.

(5) În cazul în care participantul sau beneficiarul solicită, pe lîngă informările obligatorii la care are dreptul potrivit alin. (1)-(4), informaţii suplimentare privind participarea sa la un fond de pensii facultative, administratorul este obligat să îi ofere contra cost ce nu depășește mărimea cheltuielilor suportate, aceste informaţii.

 (6) În cazul în care un participant la un plan de pensii facultative din Republica Moldova îşi schimbă locul de muncă, domiciliul sau reşedinţa într-un alt stat, administratorul îi va comunica în scris informaţii adecvate referitoare la drepturile sale de pensie facultativă şi opţiunile sale posibile în acest caz.
(7) Administratorul asigură participanților și beneficiarilor săi, gratuit, realizarea drepturilor pe care le dețin în calitate de subiecți ai datelor cu caracter personal. 
CAPITOLUL IX. Norme de prudenţă financiară

Articolul 46. Provizioane tehnice 

(1) Administratorul trebuie să asigure permanent un volum adecvat de lichidităţi corespunzătoare angajamentelor financiare rezultate din portofoliul existent al planului de pensii facultative.

(2) Administratorul care administrează planuri de pensii facultative, în care sînt prevăzute măsuri de protecţie împotriva riscurilor biometrice şi/sau garanţii cu privire la performanţele investiţiilor ori un nivel stabilit al beneficiilor, trebuie să asigure provizioane tehnice pentru toate aceste planuri.

(3) Administratorul trebuie să deţină permanent un nivel suficient şi corespunzător de active pentru a acoperi provizioanele tehnice privind toate planurile de pensii facultative administrate.

(4) Calculul provizioanelor tehnice se efectuează anual. Raportul anual trebuie să reflecte modificările provizioanelor tehnice şi schimbările survenite în riscurile acoperite.

(5) Calculul provizioanelor tehnice se efectuează şi se certifică de către un actuar, în conformitate cu legislaţia în vigoare, pe baza metodelor actuariale stabilite prin actele normative  ale Comisiei Naţionale şi cu respectarea următoarelor principii:

1) nivelul minim al provizioanelor tehnice se calculează conform unei evaluări actuariale suficient de prudente, luîndu-se în considerare toate angajamentele contractate de administrator în materie de prestaţii şi cotizaţii în cadrul planurilor de pensii facultative pe care le administrează. Acesta trebuie să acopere pensiile facultative şi  pensiile deja în plată şi, de asemenea, să reflecte angajamentele rezultate din drepturile de pensie acumulate ale participanţilor. Prognozele economice şi actuariale pentru evaluarea angajamentelor se aleg în mod prudent, luîndu-se în considerare, dacă este cazul, o marjă adecvată pentru variaţii nefavorabile;

2) ratele maxime ale dobînzii utilizate se aleg în mod prudent şi se determină în conformitate cu legislaţia in vigoare. Aceste rate prudente ale dobînzii se calculează luîndu-se în considerare:

a) randamentul activelor corespunzătoare deţinute de administrator şi randamentul viitor al investiţiilor; şi/sau

b) randamentele valorilor mobiliare de stat. 
3) tabelele biometrice folosite pentru calculul provizioanelor tehnice se bazează pe principii prudente, ţinîndu-se cont de principalele caracteristici ale grupului de participanţi şi ale planurilor de pensii facultative, în special de evoluţia prevăzută pentru riscurile relevante;

4) metodele şi baza de calcul pentru provizioanele tehnice rămîn în general constante de la un exerciţiu financiar la altul. Discontinuităţile pot fi justificate de schimbarea legislaţiei ori a condiţiilor economice sau demografice pe care se bazează provizioanele.

(6) Comisia Naţională poate stabili cerinţe suplimentare pentru calcularea provizioanelor tehnice, în cazul în care consideră această măsură necesară pentru protejarea corespunzătoare a intereselor participanţilor.

(7) Comisia Naţională poate permite administratorului să deţină temporar active sub nivelul provizioanelor tehnice, cu condiţia realizării unui plan concret şi fezabil de acoperire a provizioanelor, în conformitate cu prevederile alin. (3). Cerinţele pe care trebuie să le îndeplinească planul de acoperire a provizioanelor se stabilesc de Comisia Naţională.

Articolul 47. Marja de solvabilitate 

(1) Administratorul, care subscrie împotriva riscurilor biometrice sau garantează un anumit randament al investițiilor sau un anumit nivel al pensiilor, deține permanent active suplimentare peste nivelul prevăzut în provizioanele tehnice, ca măsură de siguranță. Volumul acestora reflectă tipul de risc și activele deținute pentru întregul spectru de planuri de pensii gestionate. Aceste active sunt libere de orice obligații previzibile și servesc drept capital de siguranță pentru a compensa discrepanțele între cheltuielile și beneficiile preconizate și cele reale.

 (2) Administratorul trebuie să asigure permanent o marjă de solvabilitate minimă, adecvată pentru întreaga sa activitate, în orice moment, care se calculează în conformitate cu cerințele stabilite de actele normative ale Comisiei Naţionale.

Articolul 48. Fondul de garantare a contribuțiilor în sistemul de pensii facultative
(1) În vederea protejării interesului participanţilor şi beneficiarilor, prin contribuţia administratorilor şi furnizorilor de pensii facultative, după caz, se constituie Fondul de garantare a contribuțiilor în sistemul de pensii facultative reglementat şi administrat de Comisa Naţională, denumit în continuare Fond de garantare.

(2) Fondul de garantare este destinat plăţii drepturilor participanţilor şi beneficiarilor fondurilor de pensii facultative, în cazul imposibilităţii asigurării lor de către administratorii sau furnizorii de pensii facultative, după caz.

(3) Modul de constituire, regimul juridic, modul de utilizare a Fondului de garantare, precum şi nivelul şi periodicitatea plăţii contribuţiei la acesta se stabilesc prin  Regulamentul Comisiei Naționale.

(4) Modificarea nivelului contribuţiei la Fondul de garantare se face prin Hotărîrea Comisiei Naţionale.

(5) Sumele depuse la Fondul de garantare nu pot fi urmărite silit.

CAPITOLUL X. Măsuri de remediere şi administrarea specială

Articolul 49. Măsuri de remediere

(1) Comisia Naţională este competentă şi abilitată să decidă asupra modalităţilor şi măsurilor de remediere a activităţii fondului de pensii în scopul limitării riscurilor şi asigurării redresării situaţiei financiare a fondului de pensii facultative, în vederea protejării intereselor participanţilor şi ale beneficiarilor.

(2) În cazul în care au fost încălcate prevederile prezentei legi, a actelor normative ale Comisiei Naţionale sau altor acte normative, fie s-au admis încălcări la prezentarea rapoartelor financiare şi altor rapoarte şi informaţii, fie s-au prezentat date şi informaţii eronate, inclusiv privind indicatorii de prudenţă financiară, fie s-a înrăutăţit starea financiară a fondului, Comisia Naţională este în drept: 

a) să emită un avertisment; 

b) să încheie cu administratorul fondului un acord care prevede măsuri de remediere; 

c) să emită o decizie privind conformarea cu legislaţia şi/sau implementarea măsurilor de remediere; 

d) să aplice sancţiuni în situaţia în care administratorul nu respectă măsurile dispuse de Comisia Naţională;
e) să retragă autorizaţia fondului; 

f) să suspende licenţa administratorului;
g) să retragă licenţa administratorului.
(3) În cazul constatării situaţiilor specificate la alin. (2), Comisia Naţională îi poate impune fondului de pensii/administratorului: 
a) suspendarea acceptării noilor participanţi; 

b) încetarea colectării contribuţiilor; 

c) interzicerea efectuării de către administrator a unor anumite investiţii;

d) numirea unui alt depozitar sau auditor; 

e) modificarea, reducerea sau suspendarea oricărei activităţi pe care o consideră ca fiind excesiv de riscantă; 

f) suspendarea sau eliberarea  persoanelor care gestionează activitatea administratorului din funcţia deţinută; 

g) suspendarea încasării de către administrator a taxelor de administrare;
h) obligarea administratorului de a convoca o adunare generală a acţionarilor privind efectuarea unei operaţiuni de majorare a capitalului social sau, după caz, a altor fonduri.
Articolul 50. Administrarea specială

(1) Administrarea specială are drept scop exercitarea răspunderii fiduciare de a păstra valoarea activelor fondurilor de pensii facultative şi de a limita pierderile, în vederea protejării drepturilor cuvenite participanţilor şi beneficiarilor.

(2) Administrarea specială se instituie în cazul retragerii autorizaţiei fondului de pensii facultative sau licenței administratorului.

(3) În termen de 3 zile lucrătoare următoare datei intrării în vigoare a deciziei de retragere a licenței de administrare ori a autorizaţiei fondului de pensii facultative, Comisia Naţională solicită celorlalţi administratori licențiați pentru administrarea fondurilor de pensii facultative, să prezinte oferte pentru preluarea în administrare specială a fondurilor în cauză.
(4) În termen de 5 zile lucrătoare de la data notificării, administratorii transmit ofertele de administrare temporară.

 (5) În termen de 5 zile lucrătoare de la expirarea termenului prevăzut la alin. (4), Comisia Naţională selectează ofertele de administrare temporară.

(6) Principalele criterii de selecţie a ofertelor constau în performanţa administratorilor, politica investiţională şi nivelul cheltuielilor legate de administrare.

(7) Administratorul selectat preia în administrare activele fondurilor de pensii facultative.
(8) În cazul în care administratorii nu transmit oferte, Comisia Naţională desemnează un administrator special pentru administrarea temporară a fondului de pensii facultative respectiv, dintre administratorii licenţiaţi.

(9) În termen de 7  zile lucrătoare următoare desemnării administratorului special, Comisia Naţională anunţă public participanţii fondului de pensii facultative despre necesitatea alegerii, în termen de 90 de zile calendaristice, a unui nou administrator.

(10) După efectuarea alegerii, Comisia Naţională notifică administratorul desemnat cu privire la noul administrator la care trebuie transferat, în termen de pînă la 12 luni, activul personal al fiecărui participant repartizat.

(11) Administratorul special desemnat administrează activele fondurilor de pensii facultative, inclusiv contribuţiile primite în această perioadă, în termen de pînă la 12 luni, în vederea transferării activelor personale la administratorul ales.

(12) În situaţia în care la sfârşitul termenului prevăzut la alin.(11) participanţii nu au ales un alt administrator, Comisia Naţională repartizează participanţii la alţi administratori în termen de 30 de zile calendaristice, luînd în considerare criteriile prevăzute la alin. (6).

(13) Aplicarea măsurilor de remediere sau de desemnare a administratorului special poate fi contestată la instanţa de judecată competentă, potrivit legii.

(14) Anunţul privind instituirea sau revocarea  administratorului special desemnat se publică de către Comisia Naţională  în două ediţii consecutive ale Monitorului Oficial al Republicii Moldova, precum şi în alte cotidiene cu distribuţie naţională.
Articolul 51 Fuziunea fondurilor de pensii facultative
(1) Fuziunea a două sau a mai multor fonduri de pensii facultative se poate realiza la iniţiativa administratorilor acestora sau la iniţiativa a cel puţin 100 de participanţi ai unui fond de pensii facultative, exprimată în scris şi transmisă administratorului.

(2) Fuziunea fondurilor de pensii facultative se realizează numai cu acordul prealabil al majorităţii participanţilor fondului de pensii care urmează a fi absorbit.

(3) În situaţia în care iniţiativa fuziunii fondurilor de pensii facultative aparţine participanţilor acestora, în condiţiile prevăzute la alin. (1), administratorul fondului de pensii facultative absorbant și absorbit au obligaţia de a convoca adunarea generală a acţionarilor, iar hotărîrea adunării generale a acţionarilor privind fuziunea fondurilor de pensii facultative este comunicată, în scris, participanţilor care au solicitat fuziunea.

(4) În cazul în care prin hotărîrea adunării generale prevăzute la alin (3) se decide fuziunea cu un alt fond de pensii facultative, aceasta se comunică administratorului fondului de pensii facultative cu care s-a solicitat fuziunea, în scopul convocării adunării generale a acţionarilor acestuia.

 (5) Procesul de autorizare de către Comisia Națională a operaţiunii de fuziune a fondurilor de pensii facultative cuprinde două etape:

a) obţinerea avizului de autorizare prealabilă a fuziunii fondurilor de pensii facultative, emisă în baza cererii şi a documentelor depuse de către administratorii de fonduri de pensii facultative implicate în procesul de fuziune;

b) obţinerea avizului de autorizare definitivă a fuziunii fondurilor de pensii facultative, emisă în baza cererii şi a documentelor depuse de administratorii de fonduri de pensii facultative implicate în procesul de fuziune, după finalizarea tuturor operaţiunilor premergătoare fuziunii fondurilor de pensii facultative.

(6) Obţinerea avizului de autorizare prealabilă a fuziunii fondurilor de pensii facultative nu garantează şi obţinerea avizului de autorizare definitivă a fuziunii. În cazul în care nu se obţine avizul de autorizare definitivă a fuziunii fondurilor de pensii facultative, avizul prealabil a fuziunii îşi pierde valabilitatea.

(7) Alte cerinţe faţă de modul de fuziune a fondurilor de pensii facultative sînt stabilite de actele normative ale Comisiei Naţionale.
CAPITOLUL XI. Interdicţii şi încălcări
Articolul 52. Interdicţii şi încălcări
(1) Este interzisă oferirea de daruri şi servicii oricărei persoane fizice cu scopul de a o convinge să adere sau să rămînă participant la un anumit fond de pensii facultative sau în cazul persoanei juridice de a o determina să convingă ori să solicite angajaţilor sau membrilor săi să adere la un anumit fond de pensii facultative.
(2) Administratorilor, depozitarilor, angajatorilor, precum şi persoanelor afiliate lor le este interzis:

a) să transmită informaţii eronate, incomplete sau care pot crea o impresie falsă, să emită pretenţii ori să facă afirmaţii, inclusiv prin publicitate sau prin alte forme promoţionale, ori în informaţiile scrise care sunt distribuite participanţilor sau potenţialilor participanţi, despre un prospect al planului de pensii facultative, despre un fond de pensii facultative sau despre administratorul acestuia;

b) să facă, în faţa participanţilor sau a potenţialilor participanţi, afirmaţii ori previziuni despre evoluţia investiţiilor unui fond de pensii facultative, altfel decît în forma şi în modul prevăzute în actele normative adoptate de Comisia Naţională.

(3) În cazul în care Comisia Naţională constată că informaţiile sunt susceptibile de a induce în eroare, aceasta poate interzice publicarea şi distribuirea lor şi obligă la publicarea rectificării în organul de presă indicat în planul de pensii sau în 2 ziare cu acoperire națională și pe pagina web  a administratorului și fondului în termen de 30 de zile calendaristice de la constatare. 

(4) Persoanele care încalcă prevederile prezentei legi şi ale altor acte normative ce reglementează activitatea fondurilor de pensii facultative poartă răspundere în conformitate cu prevederile legislaţiei civile, administrative şi penale.

CAPITOLUL XII. Dispoziţii tranzitorii şi finale

Articolul 53. Ajustarea cadrului normativ

 (1) În vederea executării prevederilor prezentei legi, Comisia Naţională emite următoarele acte normative privind:

a) autorizarea de constituire a societăţii de pensii;

b) modul de acordare, reperfectare, suspendare şi retragere a licenței de administrare a fondurilor de pensii facultative;

c) autorizarea de înfiinţare a fondului de pensii facultative;

d) fuziunea, dezmembrarea sau lichidarea administratorilor, precum și fuziunea fondurilor de pensii facultative;

e) prospectul planului de pensii facultative; 

f) administrarea specială a fondurilor de pensii facultative (criteriile de selectare, condiţiile pe care trebuie să le îndeplinească administratorul special şi atribuţiile administratorului special);

g) transferul participanţilor între fondurile de pensii;

h) activitatea de marketing a fondurilor de pensii facultative, inclusiv procedura de autorizare sau avizare, după caz, a agenţilor de marketing;

i) modul de plată a pensiilor;

j) obligaţiile şi condiţiile de activitate a depozitarului activelor fondului; 

k) calculul activului net şi al valorii unităţii de fond;

l) ratele de rentabilitate ale fondurilor de pensii facultative;
m) modul şi formele de investiţii şi organizarea activităţii de investire;

n) evidenţa şi circulaţia mijloacelor în conturile participanţilor şi fondului de pensii facultative;  

o) informaţiile conţinute în materiale publicitare referitoare la fondurile de pensii facultative şi administratorii acestora;

p) obligaţiile de raportare a fondurilor de pensii şi administratorilor;

q) Fondul de garantare a contribuțiilor în sistemul de pensii facultative;

r) Metodologia de calculare al provizionului tehnic și al marjelor de solvabilitate (minimă și disponibilă).
(2) Autorităţile şi instituţiile publice furnizează în mod gratuit Comisiei Naţionale informaţiile solicitate în scopul îndeplinirii de către aceasta a atribuţiilor care îi revin potrivit prevederilor prezentei legi.

(3) În termen de 3 ani de la intrarea în vigoare a prezentei legi, se adoptă Regulamentul privind organizarea şi funcţionarea sistemului de plată a pensiilor reglementate şi supravegheate de Comisia Naţională.
Articolul 54. Intrarea în vigoare 

(1) Prezenta lege intră în vigoare la 6 luni de la data publicării. 
(2) Fondurile nestatale de pensii şi persoanele juridice ce deţin licenţe de gestiune a activelor fondurilor nestatale de pensii sunt obligate în termen de 6 luni de la data intrării în vigoare să se conformeze prevederilor prezentei legi în vederea obţinerii noilor licenţe şi autorizaţii. 
(3) La data intrării în vigoare a prezentei legi se abrogă Legea cu privire la fondurile nestatale de pensii nr. 329-XIV  din  25.03.1999, publicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 87-89/423 din 12.08.1999.
Preşedintele 
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