EXTRAS
din Regulamentul de ordine interioară a 
Comisiei Naționale a Pieței Financiare,  aprobat prin Înscrierea protocolară nr. 45/1 din 11 octombrie 2010, cu modificările și completarile ulterioare 
privind ocuparea și completarea funcțiilor vacante prin concurs
      “ 102. Pentru desfăşurarea concursului în vederea ocupării și completării funcţiilor vacante, prin ordinul Președintelui C.N.P.F. se instituie comisia de concurs, inclusiv se desemnează preşedintele şi secretarul acesteia.

103.  Dreptul de a participa la concurs îl au persoanele care îndeplinesc  condiţiile de bază pentru a candida la funcţia vacantă, precum şi cerinţele specifice stabilite pentru ocuparea acesteia. 

       104. Angajarea prin concurs nu se aplică: 

a) persoanelor numite sau care au fost transferate de la o altă unitate;

b) persoanelor angajate în baza unui contract individual de muncă cu o  durată de pînă la 3 luni;

c) în cazul funcționarilor administrativi, personalului tehnic și muncitorilor.

105.  Comisia de concurs are următoarele atribuţii: 

a) elaborează lista întrebărilor de bază pentru interviu şi asigură confidenţialitatea acestora; 

b) examinează dosarele candidaţilor şi aprobă lista celor admişi la concurs; 

c) stabileşte data şi ora desfăşurării interviului; 

d) realizează desfăşurarea interviului; 

e) apreciază rezultatele obţinute de fiecare candidat şi întocmeşte lista candidaţilor care au promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale. 

106. Preşedintele comisiei de concurs are următoarele atribuţii: 

a) aprobă textul anunţului şi a informaţiei cu privire la condiţiile de desfăşurare a concursului; 

b) conduce procesul de desfăşurare a concursului; 

c) prezidează şedinţele comisiei de concurs; 

d) emite actul administrativ cu privire la angajarea candidatului învingător al concursului în funcţie. 

107. Secretarul comisiei de concurs are următoarele atribuţii: 

a) supraveghează respectarea procedurii de organizare şi desfăşurare a concursului; 

b) pune la dispoziţia candidaţilor formularele de participare la concurs; 

c) primeşte de la candidaţi dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor ce urmează a fi prezentate, controlează veridicitatea copiilor prezentate şi corespunderea documentelor primite cu cele specificate în informaţia cu privire la condiţiile de desfăşurare a concursului; 

d) comunică candidaţilor rezultatele examinării dosarelor, şi rezultatele concursului; 

e) comunică candidaţilor data  şi ora desfăşurării interviului; 

f) perfectează procesele-verbale şi alte documente privind activitatea comisiei; 

g) la finalizarea concursului, transmite Serviciului personal și relații de muncă prin act de predare-primire toate documentele comisiei de concurs; 

h) îndeplineşte alte atribuţii pentru asigurarea bunei desfăşurări a concursului. 

108. Serviciul personal și relații de muncă are următoarele atribuţii: 

a) întocmeşte anunţul şi informaţia cu privire la condiţiile de desfăşurare a concursului, le prezintă spre aprobare Președintelui Comisiei de concurs; 

b) stabileşte bibliografia concursului; 

c) realizează publicitatea funcţiilor vacante; 

d) primeşte, la finalizarea concursului, toate documentele comisiei de concurs şi le păstrează timp de un an; 

e) elaborează proiectul ordinului de numire în funcţie a candidatului învingător al concursului; 

f) organizează procedura de integrare a angajatului numit în funcție.

 109. Serviciul personal și relații de muncă, cu cel puţin 20 de zile calendaristice înainte de data desfăşurării concursului, asigură expunerea informaţiei privind condiţiile de desfăşurare a concursului pe pagina web a C.N.P.F. şi pe panoul informaţional la sediul C.N.P.F. (în continuare -  panou informaţional). 

1010. Informaţia privind condiţiile de desfăşurare a concursului conţine în mod obligatoriu: 

a) denumirea funcţiei vacante; 

c) scopul şi sarcinile de bază ale funcţiei vacante, conform fişei postului; 

d) condiţiile de participare la concurs; 

e) documentele ce urmează a fi prezentate; 

f) bibliografia concursului; 

g) data-limită de depunere a documentelor; 

h) modalitatea de depunere a documentelor; 

i) numărul de telefon, adresa electronică şi poştală, persoana responsabilă de oferirea informaţiilor suplimentare şi de primirea documentelor. 

1011. În condiţiile de participare la concurs se indică condiţiile de bază pentru a candida la funcţia vacantă, precum şi cerinţele specifice stabilite pentru ocuparea acesteia. 

1012. Candidaţii, în termenul indicat în informaţia privind condiţiile de desfăşurare a concursului, depun personal dosarul de concurs, care conţine: 

a) formularul de participare, specificat în anexa  11 la prezentul Regulament; 

b) copia buletinului de identitate; 

c) copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecţionare profesională şi/sau de specializare; 

d) copia carnetului de muncă; 

e) certificatul medical, după caz; 

f) cazierul judiciar. 

1013. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintă împreună cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.  

1014. Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu declaraţia pe proprie răspundere. În acest caz, candidatul are obligaţia să completeze dosarul de concurs cu originalul documentului în termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat învingător, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare. 

1015. Bibliografia concursului include lista actelor normative şi a altor surse de informare, relevante funcţiei vacante, în baza cărora se vor elabora subiectele pentru interviu. 

1016. Termenul de depunere a documentelor nu poate fi mai mic de 15 zile calendaristice din ziua plasării anunţului pe pagina web a C.N.P.F. şi pe panoul informaţional.

 1017. În 3 zile lucrătoare de la expirarea termenului pentru depunerea documentelor, comisia de concurs examinează dosarele candidaţilor şi ia decizia cu privire la admiterea lor la concurs. 

1018. Secretarul comisiei de concurs plasează lista candidaţilor admişi la concurs pe panoul informaţional şi pe pagina web a C.N.P.F., precum şi comunică candidaţilor neadmişi la concurs motivul respingerii dosarului. 

1019. Comisia de concurs stabileşte data și ora desfăşurării concursului, informaţie care, cu cel puţin 3 zile lucrătoare înainte de data desfăşurării interviului, se plasează pe pagina web şi pe panoul informaţional. Concomitent, candidaţii sînt anunţaţi personal despre data și ora desfăşurării interviului prin e-mail sau telefon conform datelor prezentate de aceştea. 

1020. Durata interviului şi lista întrebărilor de bază se stabilesc de comisia de concurs. 

1021. Aprecierea răspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10, separat de fiecare membru al comisiei de concurs şi se consemnează într-un proces-verbal. Media aritmetică a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se consideră nota finală pentru interviu. 

1022. Candidatul, care a obţinut cea mai mare notă finală, se consideră învingător al concursului. 

1023. În cazul obţinerii unor note finale egale, comisia de concurs departajează candidaţii conform gradului de corespundere condiţiilor de participare la concurs, în baza documentelor din dosarul de concurs. 

1024. Rezultatele concursului se consemnează într-un proces-verbal care, în termen de 2 zile lucrătoare după promovarea concursului, se prezintă Președintelui  C.N.P.F.. 

1025. Membrii comisiei de concurs semnează procesele-verbale şi alte documente privind activitatea comisiei. Fiecare membru are dreptul să anexeze la procesul-verbal opinia sa separată. 

1026. Şedinţa comisiei de concurs este deliberativă dacă la ea sînt prezenţi cel puţin 2/3 din membrii desemnaţi. 

1027. Candidaţii sînt anunţaţi personal despre rezultatele concursului prin e-mail sau telefon conform datelor prezentate de aceştea. 

1028. Președintele C.N.P.F. prin ordin angajează candidatul învingător al concursului în funcţia pentru care s-a organizat concursul. 

1029. În cazul neprezentării candidatului învingător al concursului, din motive neîntemeiate, în vederea angajării în funcţie sau a refuzului în scris de a fi numit în funcție, Președintele C.N.P.F. desemnează următorul candidat din lista candidaţilor care au promovat concursul. 

1030. Preşedintele C.N.P.F., la propunerea comisiei de concurs, prelungeşte concursul în cazul în care: 

a) nu au fost depuse dosare în termenul stabilit; 

b) a depus dosarul doar un singur candidat; 

c) după examinarea dosarelor, la concurs poate fi admis doar un singur candidat; 

1031. Prelungirea concursului se realizează prin modificarea datei-limită de depunere a documentelor din informaţia privind condiţiile de desfăşurare a concursului.

1032. Dacă după prelungirea concursului, în urma examinării dosarelor la concurs a fost admis iarăşi un singur candidat, concursul se desfăşoară conform procedurii stabilite de prezentul Regulament.

1033. În cazul apariției conflictului de interese (de ex. membrul comisiei de concurs este candidat la ocuparea unei funcții vacante, are calitatea de părinte, frate, soră fiu, fiică sau rudă prin afinitate cu oricare dintre candidați, are relații cu caracter patrimonial cu oricare dintre   candidați sau cu soțul/soția acestuia) membrii comisiei de concurs au obligația să se autosesizeze. 

1034. Toate problemele ce apar în activitatea  comisiei de concurs, nereglementate de prezentul regulament, se soluționează colegial cu votul majorității membrilor, în conformitate cu prevederile legislației.”;
1. după pct.146 se completează cu Anexa nr.11 cu urmatorul cuprins:
                                                                                         Anexa nr.11
	                                                                                      
                                              Formular 

de participare la concursul pentru ocuparea funcţiei vacante 

  

  

Funcţia solicitată_________________________________________________________
  

I. Date generale

 

	Nume
	
	Prenume
	

	Data naşterii
	
	Domiciliu
	

	Cetăţenia (inclusiv a altor state)
	 

	
	 

	
	 

	Telefon 
	serv. – 

dom. – 

mobil –
	E-mail
	

	
	
	Adresa poştală
	

	   

II. Educaţie 

 

Studii de bază:
 

	Nr.
crt.
	Perioada
	Instituţia, localizarea, facultatea 
	Specialitatea obţinută.
Diplomă/certificat

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 

Studii postuniversitare/universitare (ciclul II): 

 

	Nr.
crt.
	Perioada
	Instituţia, adresa, facultatea
	Specialitatea, titlul obţinut.
Diplomă/certificat

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	  Cursuri de perfecţionare/specializare în ultimii 4 ani: 

 

	Nr.
crt.
	Perioada
	Instituţia, adresa
	Denumirea cursului
	Diplomă/certificat

	 
	
	
	
	

	 
	
	
	
	

	 
	
	
	
	


  

	Titluri ştiinţifice
	 

	
	 

	
	 

	Lucrări ştiinţifice, brevete de invenţie, publicaţii etc.
	 

	
	 

	
	 


  

	  

III. Experienţa de muncă 

 

	Vechimea în muncă
	

	Vechimea în domeniul aferent funcţiei solicitate
	


  

	Experienţa de muncă aferentă funcţiei solicitate (începînd cu cea recentă) 

 

	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	 

 

 

 
	
	

	 

	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	 

 

 

 
	
	

	 

	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	 

 

 

 
	
	


  

	 

IV. Calităţi profesionale (autoevaluare) 

 

	Calităţi
	Nivel de dezvoltare şi manifestare

	
	înalt
	mediu

	 
	
	

	 
	
	

	 
	
	

	 
	
	

	 

 

V. Calităţi personale (autoevaluare)

 

	Calităţi 
	Nivel de dezvoltare şi manifestare

	
	înalt
	mediu

	 
	
	

	 
	
	

	 
	
	

	 
	
	


  

	  

VI. Nivel de cunoaştere a limbilor 

 

	Denumirea limbii
	Calificativ de cunoaştere

	
	cunoştinţe 
de bază
	bine
	foarte 
bine

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	


  

	 

VII. Abilităţi de operare pe calculator

 

	Programe 
	Nivel de utilizare

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	


  

	  

VIII. Relaţii de rudenie

 

	Relaţii de rudenie cu angajații CNPF
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	   

IX. Recomandări

 

	Nr.
	Nume, prenume
	Organizaţia, postul deţinut
	Tel., e-mail

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	  

Declar, pe propria răspundere, că datele înscrise în acest formular sînt veridice. Accept dreptul CNPF de a verifica datele din formular şi din documentele prezentate.

	  

Data completării formularului
	  

Semnătura  “


 

1

